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1. Общие положения 
 

Программа государственной итоговой аттестации определяет процедуру организации и поря-
док проведения государственной итоговой аттестации по основной профессиональной образователь-
ной программе высшего образования направления 35.04.06 Агроинженерия, программа – Электро-
технологии и электрооборудование в сельском хозяйстве. 

Программа государственной итоговой аттестации составлена в соответствии с требованиями: 
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 
- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по на-

правлению 35.04.06 Агроинженерия утвержденного приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации 26.07.2017 г. №709 

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-
гистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. № 636; 

- Приказом Минобрнауки России от 09.02.2016 г. № 86 «О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-
вания - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвер-
жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 
636»; 

- Приказом Минобрнауки России от 28.04.2016 г. № 502 «О внесении изменений в Порядок 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, утвер-
жденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 
636». 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Феде-
рации от 05 апреля 2017 г. № 301. 

 
2. Используемые сокращения 

 
ВКР – выпускная квалификационная работа; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ГЭ – государственный экзамен; 
ГЭК - государственная экзаменационная комиссия; 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

 
3. Цель и задачи государственной итоговой аттестации 

 
Цель государственной итоговой аттестации - определение соответствия результатов и качест-

ва освоения обучающимися ОПОП ВО требованиям федерального государственного образовательно-
го стандарта высшего образования. 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 
- оценка степени подготовленности бакалавра к основным видам профессиональной деятель-

ности: производственно-технологической, проектной. 
- оценка уровня сформированности у бакалавра необходимых компетенций для профессио- 
нальной деятельности.  
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4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в которых 

выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению 35.03.06 Агроинженерия, профиль 
Электрооборудование и электротехнологии, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач профес-
сиональной деятельности следующих типов: 

 – производственно-технологической, 
 – проектной. 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

 
Область профессио-

нальной деятельнсти  
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профессиональной 
деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 
(при необходимости) 

01 Образование и наука 
(в сфере профессиональ-
ного обучения, профес-
сионального образова-
ния и дополнительного 
профессионального об-
разования, в сфере науч-
ных исследований) 
 
 

 

Педагогический 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Научно-
исследовательс-
кий 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выполнение функций пре-
подавателя в образователь-
ных организациях 

 
 

 
Анализ российских и зару-
бежных тенденций развития 
механизации, электрифика-
ции и автоматизации техно-
логических процессов в 
сельскохозяйственном про-
изводстве 
 
Сбор, обработка, анализ и 
систематизация научно-
технической информации по 
теме исследования  
 
Разработка рабочих про-
грамм  

 
Выбор стандартных и раз-
работка частных методик 
проведения экспериментов 
и испытаний, анализ их ре-
зультатов 
 
Разработка физических и 
математических моделей, 
проведение теоретических и 
экспериментальных иссле-
дований  процессов, явле-
ний и объектов, относящих-
ся к механизации, электри-
фикации, автоматизации 
сельскохозяйственного про-

Обучающиеся, 
программы профессио-
нального обучения, на-
учно-методические и 
учебно-методические 
материалы,  
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Научно-
исследователь-
ский 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

изводства, переработки 
сельскохозяйственной про-
дукции, технического об-
служивания и ремонта ма-
шин и оборудования 

 
Проведение стандартных 
испытаний сельскохозяйст-
венной техники, электро-
оборудования, средств ав-
томатизации и технического 
сервиса 

 
Решение задач в области 
развития науки, техники и 
технологии с учетом норма-
тивного правового регули-
рования в сфере интеллек-
туальной собственности 
 
Подготовка научно-
технических отчетов, обзо-
ров, публикаций по резуль-
татам выполненных иссле-
дований 

13 Сельское хозяйство (в 
сфере организации и 
осуществления техниче-
ской и технологической 
модернизации сельско-
хозяйственного произ-
водства, в сфере эффек-
тивного использования, 
технического обслужи-
вания и ремонта сель-
скохозяйственной тех-
ники, машин и оборудо-
вания, средств электри-
фикации и автоматиза-
ции технологических 
процессов при произ-
водстве, хранении и пе-
реработке продукции 
растениеводства и жи-
вотноводства). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Технологиче-
ский  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Выбор машин и оборудова-
ния для технической и тех-
нологической модернизации 
производства, хранения и 
переработки сельскохозяй-
ственной продукции 
 
Обеспечение эффективного 
использования и надежной 
работы сложных техниче-
ских систем при производ-
стве, хранении  и перера-
ботке сельскохозяйственной 
продукции  
 
Поиск путей сокращения 
затрат на выполнение меха-
низированных, электрифи-
цированных и автоматизи-
рованных производствен-
ных процессов 
 
Разработка технических за-
даний на проектирование и 
изготовление нестандарт-
ных средств механизации, 
электрификации, автомати-

Машинные технологии 
и системы машин для 
производства, хранения 
и транспортирования 
продукции растение-
водства и животновод-
ства;  
технологии техническо-
го обслуживания, 
диагностирования и ре-
монта машин и обору-
дования; методы и сред-
ства испытания машин; 
машины, установки, ап-
параты, приборы и обо-
рудование для хранения 
и первичной переработ-
ки 
продукции растение-
водства и животновод-
ства, а также техноло-
гии и технические сред-
ства 
перерабатывающих 
производств; 
электрифицированные и 
автоматизированные 
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Технологиче-
ский  
 
 
 
 
 

зации и средств технологи-
ческого оснащения 
Разработка мероприятий по 
повышению эффективности 
производства, изысканию 
способов восстановления 
или утилизации изношен-
ных изделий и отходов про-
изводства 

сельскохозяйственные 
технологические 
процессы, электрообо-
рудование, энергетиче-
ские установки и сред-
ства автоматизации 
сельскохозяйственного 
назначения 
 

 
5. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения ОПОП ВО 

Выпускник по направлению подготовки 35.03.06 Агроинженерия, профиль Электрооборудова-
ние и электротехнологии в результате освоения программы бакалавриата должен обладать следую-
щими компетенциями: 

универсальных: 
 – УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
 – УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
 – УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывать командную 

стратегию для достижения поставленной цели; 
 – УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия» 
 – УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурно-

го взаимодействия; 
 – УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-

бы ее совершенствования на основе самооценки. 
общепрофессиональных: 
 – ОПК-1. Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать зада-

чи развития области профессиональной деятельности и (или) организации 
 – ОПК- 2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных пе-

дагогических методик 
 – ОПК-3. Способен использовать знания методов решения задач при разработке новых техно-

логий в профессиональной деятельности 
 – ОПК- 4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить 

отчетные документы 
 – ОПК-5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессио-

нальной деятельности 
 – ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства 
Обязательных профессиональных: 
 – ПК-1. Готов выполнять функции преподавателя в образовательных организациях; 
– ПК-33. Способен провести повышение квалификации и тренинг сотрудников подразделений, 

осуществляющих электрификацию и автоматизацию технологических процессов в сельскохозяйст-
венном производстве; 

– ПК-35. Способен проводить стандартные испытания электрооборудования и средств автомати-
зации; 

– ПК-38. Способен разработать технические задания на проектирование и изготовление нестан-
дартных машин и оборудования для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного произ-
водства. 
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6. Планируемые результаты освоения программы ОПОП ВО 
 

УК-1. . Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системно-
го подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

Код и наимено-
вание индикато-
ра достижения 
компетенции 

Формируемые ЗУН 

знания основные понятия и определения, касающиеся экспери-ментальной ра-
боты, задачи инженерного эксперимента, проблемы, решаемые в ходе 
проведения эксперименталь- 
ных исследований 
(Б1.О.01 -З.1) 

умения выявлять наиболее существенные факторы, влияющие на объект экс-
периментального исследования 
(Б1.О.01 -У.1) 

ИД-1.УК-1 
Анализирует 
проблемную си-
туацию как сис-
тему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между ни-
ми 

навыки обоснованно выбирать факторы, оказывающие влияние на объект экс-
периментального исследования 
(Б1.О.01 -Н.1) 

знания источники априорной информации при эксперименталь- ных исследо-
ваниях в агроинженерии 
(Б1.О.01 -З.2) 
Обучающийся должен знать: теоретические основы экономической 
оценки эффективности инвестиционных 
(Б1.О.07-З.1) 

умения анализировать источники априорной информации при постановке за-
дач эксперимента 
(Б1.О.01 -У.2) 
Обучающийся должен уметь: выбирать соответствующие критерии 
эффективности при различных условиях инвестирования на основе 
системного подхода 
(Б1.О.07-У.1) 

ИД-2.УК-1 
Осуществляет 
поиск вариантов 
решения постав-
лен- ной про-
блемной ситуа-
ции на основе 
доступных ис-
точников ин-
формации. 

навыки поиска и анализа априорной информации при постановке 
задач экспериментальных исследований 
(Б1.О.01 -Н.2) 
Обучающийся должен владеть: методами  
поиска доступных иточников информации  
(Б1.О.07-Н.1) 

знания алгоритмов проведения инженерного эксперимента - 
(Б1.О.01 -З.3) 

умения обоснованно выбирать наиболее рациональный алгоритм проведения 
экспериментального исследования, необхо- димы для достижения 
поставленных цели и задач, исходя 

из критерия экономии материальных и трудовых затрат - (Б1.О.01 -У.3) 

ИД-3.УК-1 
Определяет в 
рамках выбран-
ного алгоритма 
вопросы (зада-
чи), подлежащие 
дальнейшей раз-
работке. Предла-
гает способы их 
решения. 

навыки реализовывать алгоритм эксперимента на практике для достижения по-
ставленных цели и задач - (Б1.О.01 -Н.3) 
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знания Стратегию пошагового достижения поставленной цели предвидя ре-
зультаты экспериментов –  
(Б1.О.01 -З.4) 
Обучающийся должен знать: теретические основы разработки страте-
гии достижения поставленной цели в области инвестиционной дея-
тельности 
– (Б1.О.07-З.2) 

умения Разрабатывает стратегию пошагового достижения постав- ленной цели 
предвидя результаты экспериментов –  
(Б1.О.01 -У.4) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать поэтапно стратегию инве-
стирования и прогнозировать результаты ее реализации 
- (Б1.О.07-У.2 

ИД-4.УК-1 
Разрабатывает 
стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов, 
предвидя ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вая их влияние 
на внешнее ок-
ружение плани-
руемой деятель-
ности и на взаи-
моотношения 
участников этой 
деятельности 

навыки пошагового достижения поставленной цели предвидя ре- зультаты экс-
периментов –  
(Б1.О.01 -Н.4) 
Обучающийся должен владеть: методами оценки факторов инвестици-
онного проекта, их влияния на внешнее окружение планируемой дея-
тельности и на взаимоотношения участников этой деятельности  
- (Б1.О.07-Н.2) 

 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 
Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Формируемые ЗУН 

знания Обучающийся должен знать концепцию проекта в рамках обозначенной 
проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость (науч-
ную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа про-
екта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения. 
 (Б1.О.02-З.1) 

умения Обучающийся должен уметь разрабатывать концепцию проекта в рам-
ках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, 
значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимо-
сти от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их 
применения. 
(Б1.О.02-У.1) 

ИД-1.УК-2 
Разрабатывает 
концепцию 
проекта в рам-
ках обозначен-
ной проблемы, 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость (на-
учную, практи-
ческую, мето-
дическую и 
иную в зависи-
мости от типа 
проекта), ожи-
даемые резуль-
таты и возмож-
ные сферы их 
применения. 
 
 

навыки Обучающийся должен владеть навыками разработки концепции проекта 
в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуаль-
ность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в за-
висимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы 
их применения. 
 (Б1.О.02-Н.1) 
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знания Обучающийся должен знать результат деятельности и планировать по-
следовательность шагов для достижения данного результата. 
(Б1.О.02-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь оценивать результат деятельности и пла-
нировать последовательность шагов для достижения данного результа-
та. 
(Б1.О.02-У.2) 

ИД-2.УК-2 
Способен ви-
деть образ ре-
зультата дея-
тельности и 
планировать 
последователь-
ность шагов для 
достижения 
данного резуль-
тата. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками оценки результата деятельно-
сти и планировать последовательность шагов для достижения данного 
результата. 
(Б1.О.02-Н.2) 

знания Обучающийся должен знать план-график реализации проекта в целом и 
план контроля его выполнения. 
 (Б1.О.02-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь формировать план-график реализации про-
екта в целом и план контроля его выполнения.  
(Б1.О.02-У.3) 

ИД-3.УК-2 
Формирует 
план-график 
реализации 
проекта в целом 
и план контроля 
его выполне-
ния. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками формирования плана-графика 
реализации проекта в целом и план контроля его выполнения. (Б1.О.02-
Н.3) 

знания Обучающийся должен знать приемы организации и координирования 
работы участников проекта, способствовать конструктивному преодо-
лению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу 
команды необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-З.4) 

умения Обучающийся должен уметь организовывать и координировать работу 
участников проекта, способствовать конструктивному преодолению 
возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу команды 
необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-У4) 

ИД-4.УК-2 
Организует и 
координирует 
работу участ-
ников проекта, 
способствует 
конструктив-
ному преодоле-
нию возникаю-
щих разногла-
сий и конфлик-
тов, обеспечи-
вает работу ко-
манды необхо-
димыми ресур-
сами. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками организации и координации 
работы участников проекта, способствовать конструктивному преодо-
лению возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу 
команды необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-Н.4) 

знания Обучающийся должен знать: теоретические и практические основы 
публичного представления проекта 
– (Б1.О.07-З.3) 

умения Обучающийся должен уметь: использовать методы публичного пред-
ставления проекта  (или отдельных его этапов)  в форме отчетов, статей, 
выступлений на научно-практических семинарах и конференциях 
- (Б1.О.07-У.3) 

ИД-5.УК-2 
Представляет 
публично ре-
зультаты про-
екта (или от-
дельных его 
этапов) в форме 
отчетов, статей, 
выступлений на 
научно-
практических 
семинарах и 
конференциях. 

 

навыки Обучающийся должен владеть: современными программными средст-
вами визуализации проекта 
- (Б1.О.07-Н.3) 
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знания Обучающийся должен знать возможные пути (алгоритмы) внедрения в 
практику результатов проекта (или осуществляет его внедрение).  
(Б1.О.02-З.5) 

умения Обучающийся должен уметь предлагать возможные пути (алгоритмы) 
внедрения в практику результатов проекта (или осуществляет его вне-
дрение).  
(Б1.О.02-У.5) 

ИД-6.УК-2 
Предлагает воз-

можные пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 
практику ре-

зультатов про-
екта (или осу-
ществляет его 

внедрение). 

навыки Обучающийся должен владеть навыками поиска возможных путей (ал-
горитмов) внедрения в практику результатов проекта (или его внедре-
ние).  
(Б1.О.02-Н.5) 

 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывать командную страте-

гию для достижения поставленной цели 
 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции 

Фор-
мируем

ые 
ЗУН 

Наименование оценочных средств 

знания критерии стратегии сотрудничества и на ее основе организации рабо-
ты команды для достижения поставленной цели 
 (Б1.О.06-З.1) 

умения оценивать эффективность стратегии сотрудничества и на ее основе 
организации работы команды для достижения поставленной цели  
(Б1.О.06-У.1) 

ИД-1.УК-3 
 Вырабатывает 
стратегию сотруд-
ничества и на ее 
основе организует 
работу команды 
для достижения 
поставленной це-
ли. 
 

навыки использования методик оценки стратегии сотрудничества и на ее ос-
нове организации работы команды для достижения поставленной це-
ли  
(Б1.О.06-Н.1) 

знания критерии оценки, интересы, особенности поведения и мнения (вклю-
чая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует   
(Б1.О.06-З.2) 

умения Оценивать в своей социальной и профессиональной деятельности ин-
тересы, особенности поведения и мнения (включая критические) лю-
дей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством 
корректировки своих действий  
(Б1.О.06-У.2) 

ИД-2.УК-3 
Учитывает в своей 
социальной и про-
фессиональной 
деятельности ин-
тересы, особенно-
сти поведения и 
мнения (включая 
критические) лю-
дей, с которыми 
работа-
ет/взаимодействуе
т, в том числе по-
средством коррек-
тировки своих 
действий. 
 

навыки использования методик оценки интересов, особенностей поведения и 
мнения (включая критические) людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих 
действий  
(Б1.О.06-Н.2) 

ИД-3.УК-3 
Обладает навыка-

знания критерии преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 
конфликтов на основе учета интересов всех сторон. (Б1.О.06-З.3) 



 12 

умения оценивать возникающие в команде разногласия, споры и конфликты 
на основе учета интересов всех сторон 
 (Б1.О.06-У.3) 

ми преодоления 
возникающих в 
команде разногла-
сий, споров и кон-
фликтов на основе 
учета интересов 
всех сторон. 
 

навыки преодоления возникающих в команде разногласий, споров и конфлик-
тов на основе учета интересов всех сторон.  
(Б1.О.06-Н.3) 

знания Критерии и результаты (последствия) как личных, так и коллективных 
действий 
 (Б1.О.06-З.4) 

умения оценивать результаты (последствия) как личных, так и коллективных 
действий  
(Б1.О.06-У.4) 

ИД-4.УК-3 
Предвидит резуль-
таты (последствия) 
как личных, так и 
коллективных дей-
ствий. 

навыки использования методик оценки результатов (последствий) как лич-
ных, так и коллективных действий  
(Б1.О.06-Н.4) 

знания критерии командной работы, распределения поручения и делегирова-
ния полномочия членам команды. 
 (Б1.О.06-З.5) 

умения оценивать командную работу, распределять поручения и делегировать 
полномочия членам команды. Организация и обсуждение разных идей 
и мнений 
 (Б1.О.06-У.5) 

ИД-5.УК-3 
Планирует ко-
мандную работу, 
распределяет по-
ручения и делеги-
рует полномочия 
членам команды. 
Организует обсу-
ждение разных 
идей и мнений. 

навыки использования методик оценки командной работы, распределения по-
ручений и делегирования полномочий членам команды (Б1.О.06-Н.5) 

 
УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать:  
правила, необходимые для написания, письменного перевода и редакти-
рования различных академических текстов (рефератов, эссе, обзоров, 
статей и т.д.) –  
(Б1.О.03-З.1) 
Обучающийся должен знать правила составления и оформления доку-
ментов заявки на патентование изобретения и полезной модели –  
(Б1.О.04-З.1) 

ИД-1.УК-4 
Демонстриру-
ет интегра-
тивные уме-
ния, необхо-
димые для на-
писания, 
письменного 
перевода и ре-
дактирования 
различных 
академиче-
ских текстов 
(рефератов, 
эссе, обзоров, 
статей и т.д.) 

умения Обучающийся должен уметь: 
демонстрировать интегративные умения для написания, письменного 
перевода и редактирования различных академических текстов (рефера-
тов, эссе, обзоров, статей и т.д.) –  
(Б1.О.03-У.1) 
Обучающийся должен уметь проводить тематический и нумерационный 
поиск аналогов по научно-технической и патентной документации в 
России и за рубежом –  
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(Б1.О.04-У.1) 
 

 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками, необходимыми для написания, письменного перевода и ре-
дактирования различных академических текстов (рефератов, эссе, обзо-
ров, статей и т.д.) – 
 (Б1.О.03-Н.1) 
Обучающийся должен владеть навыками проведения патентного поиска 
и оформления его результатов –  
(Б1.О.04-Н.1) 

знания о методах интерпретации и представления полученных эксперимен-
тальных данных с использованием современ- 
ных коммуникативных технологий – 
 (Б1.О.01 -З.5) 

умения применять современные коммуникативные технологии при интерпре-
тации и представлении полученных в ходе проведения эксперимен-
тальных исследований данных - 

(Б1.О.01 -У.5) 

ИД-2.УК-4 
Представляет 
результаты 
академиче-
ской и про-
фессионально
й дея-
тельности на 
различных 
научных ме-
роприятиях, 
включая меж-
дународные. 

навыки защищать полученные экспериментальным путем данных 
на научных конференциях с использованием современных коммуника-
тивных технологий –  
(Б1.О.01 -Н.5) 

знания Обучающийся должен знать:  
специфику эффективного участия в академических и профессиональных 
дискуссиях –  
(Б1.О.03-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: 
демонстрировать интегративные умения, необходимые для эффективно-
го участия в академических и профессиональных дискуссиях – 
 (Б1.О.03-У.2) 

ИД-3.УК-4 
Демонстриру-
ет интегра-
тивные уме-
ния, необхо-
димые для 
эффективного 
участия в ака-
демических и 
профессио-
нальных дис-
куссиях. 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками, необходимыми для эффективного участия в академических и 
профессиональных дискуссиях –  
(Б1.О.03-Н.2) 

 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: причины появления социальных обычаев и 
различий в поведении людей.  –  
(Б1.О.05 -З.3) 

ИД-1.УК-5 
Адекватно 
объясняет осо-
бенности пове-
дения и моти-
вации людей 
различного со-
циального и 
культурного 

умения Обучающийся должен уметь: выстраивать социальное  профессиональ-
ное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного 
сознания, деловой и общей культуры представителей других этносов и 
конфессий, различных социальных групп –  
(Б1.О.05 –У.3) 
 



 14 

происхождения 
в процессе 
взаимодейст-
вия с ними, 
опираясь на 
знания причин 
появления со-
циальных обы-
чаев и разли-
чий в поведе-
нии людей. 

 
 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые помогают находить 
и использовать для саморазвития и взаимодействия с другими инфор-
мацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 
групп.   – 
 (Б1.О.05 –Н.3)  

знания Обучающийся должен знать: ценностные системы, сформировавшиеся в 
ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использо-
вания при социальном и профессиональном взаимодействии.  –  
(Б1.О.05 -З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: воспринимать межкультурное разнообра-
зие общества в социальном и этическом контекстах - (Б1.О.05 –У.4) 

ИД-2.УК-5 
Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при вы-
полнении про-
фессиональных 
задач. 
 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые обеспечивают соз-
дание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач – 
 (Б1.О.05 –Н.4)  

 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки 

 
Код и наиме-

нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: сущность и специфику профессиональной 
деятельности, а также особенности поведения и мотивации людей раз-
личного социального и культурного происхождения.  –  
(Б1.О.05 -З.2) 

умения Обучающийся должен уметь: решать задачи, связанные с оценкой своих 
ресурсов и их пределов (личностные, ситуативные, временные) и эф-
фективным  их использованием – 
(Б1.О.05 –У.2) 

ИД-1.УК-6 
Адекватно 
объясняет осо-
бенности пове-
дения и моти-
вации людей 
различного со-
циального и 
культурного 
происхождения 
в процессе 
взаимодейст-
вия с ними, 
опираясь на 
знания причин 
появления со-
циальных обы-
чаев и разли-
чий в поведе-

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые могут использовать-
ся для  выстраивания гибкой профессиональной траектории и использо-
вать инструменты непрерывного образования –  
(Б1.О.05 –Н.2)  
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нии людей. 
 

знания Обучающийся должен знать: о недискриминационной среде взаимодей-
ствия в собственной профессиональной деятельности.  –  
(Б1.О.05 -З.5) 

умения Обучающийся должен уметь: решать задачи, связанные с оценкой своих 
ресурсов, а также созданием недискриминационной среды взаимодейст-
вия в своей профессиональной деятельности - 
 (Б1.О.05 –У.5) 

ИД-2.УК-6 
Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодейст-
вия при вы-
полнении про-
фессиональных 
задач. 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые могут использовать-
ся для  выстраивания гибкой профессиональной траектории, с учетом 
создания недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач  - (Б1.О.05 –Н.5)  

 
 
ОПК-1. Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать задачи 

развития области профессиональной деятельности и (или) организации 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать основные принципы и содержание патент-
ных исследований, источники патентной информации - (Б1.О.04-З.2) 

умения Обучающийся должен уметь выделять существенные признаки для дос-
тижения технического результата, определять индекс МПК объекта раз-
работки, ориентироваться в патентной информации и документации –  
(Б1.О.04-У.2) 

ИД-1.ОПК-1 
Анализирует 
современные 
проблемы 
науки и про-
изводства, 
решает задачи 
развития об-
ласти профес-
сиональной 
деятельности 
и (или) орга-
низации 

навыки Обучающийся должен владеть навыками выявления существенных при-
знаков, распознания в результате интеллектуальной деятельности изо-
бретения и полезной модели –  
(Б1.О.04-Н.2) 

 
ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педа-

гогических методик 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: сущность и специфику педагогической 
науки, современные педагогические методики  - (Б1.О.05 -З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: применять современные педагогические 
методики в своей профессиональной деятельности - (Б1.О.05 –У.1) 

ИД-1.ОПК-2 
Передает про-
фессиональ-
ные знания с 
использовани-
ем современ-
ных педагоги-

навыки Обучающийся должен владеть: педагогическими  технологиями (набо-
ром форм, методов, способов, приемов обучения) в образовательном 
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ческих мето-
дик 

 

процессе  - 
(Б1.О.05 –Н.1) 

 
ОПК-3. Способен использовать знания методов решения задач при разработке новых техноло-

гий в профессиональной деятельности 
 

Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать методы решения задач при разработке но-
вых технологий в технической и технологической модернизации сель-
скохозяйственного производства - 
(Б1.О.02-З.6) 

умения Обучающийся должен уметь использовать знания методов решения за-
дач при разработке новых технологий в технической и технологической 
модернизации сельскохозяйственного производства - 
(Б1.О.02-У.6) 

ИД-1.ОПК-3 
Использует 
знания методов 
решения задач 
при разработке 
новых техноло-
гий в техниче-
ской и техноло-
гической мо-
дернизации 
сельскохозяй-
ственного 
производства. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками использования знаний мето-
дов решения задач при разработке новых технологий в технической и 
технологической модернизации сельскохозяйственного производства - 
(Б1.О.02-Н.6) 

 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить от-

четные документы 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания о программах и методах проведения экспериментальных 
исследований в агроинженерии и используемой при этом инструмен-
тальном оснащении –  
(Б1.О.01 -З.6) 

умения составлять программу экспериментальных исследований и подбирать 
инструментальные средства для проведения эксперимента –  
(Б1.О.01 -У.6) 

ИД-1.ОПК-4 
Проводит на-
учные иссле-
дования, ана-
лизирует ре-
зультаты и го-
товит отчет-
ные докумен-
ты 
 

навыки проводить экспериментальные исследования в соответ- 
ствии с разработанной программой –  
(Б1.О.01 -Н.6) 

 
ОПК-5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессио-

нальной деятельности 
Код и наиме-

нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 
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знания критерии технико-экономического обоснования проектов в профессио-
нальной деятельности - 
(Б1.О.06-З.6) 
Обучающийся должен знать: теоретические основы финансовой матема-
тики, включая теорию технико-экономического обоснования проектов в 
профессиональной деятельности - 
(Б1.О.07-З.4) 

умения оценивать критерии технико-экономического обоснования проектов в 
профессиональной деятельности - 
(Б1.О.06-У.6) 
Обучающийся должен уметь:  выбирать наиболее эффективные инве-
стиционные проекты для реализации - 
(Б1.О.07-У.4) 

ИД-1.ОПК-5 
Осуществляет 
технико-
экономическое 
обоснование 
проектов в 
профессио-
нальной дея-
тельности 

навыки использования методик оценки технико-экономического обоснования 
проектов в профессиональной деятельности - 
(Б1.О.06-Н.6) 
Обучающийся должен владеть: методикой реализации инвестиционных 
проектов - 
(Б1.О.07-Н.4) 

 
ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания критерии управления коллективами и организовывает процессы произ-
водства  
(Б1.О.06-З.7) 

умения критерии управления коллективами и организовывает процессы произ-
водства  
(Б1.О.06-У.7) 

ИД-1.ОПК-6 
Управляет 
коллективами 
и организовы-
вает процессы 
производства 

навыки использования методик оценки управления коллективами и организовы-
вает процессы производства 
(Б1.О.06-Н.7) 

 
ПК-1. Готов выполнять функции преподавателя в образовательных организациях 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: функции  преподавателя в образователь-
ных организациях.  –  
(Б1.О.05 -З.6) 

ИД-1.ПК-1 
Выполняет 
функции пре-
подавателя в 
образователь-
ных организа-
циях 

умения Обучающийся должен уметь: проектировать и организовывать процесс 
обучения, устанавливать коммуникативные связи, оказывать воспита-
тельное воздействие.   –  
(Б1.О.05 –У.6) 
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навыки Обучающийся должен владеть: навыками  получения и накопления но-
вых знаний, структурирования содержания учебного процесса.  –  
(Б1.О.05 –Н.6)  

 
ПК-33 Способен провести повышение квалификации и тренинг сотрудников подразделений, 

осуществляющих электрификацию и автоматизацию технологических процессов в сельскохозяйст-
венном производстве 

 
Код и наиме-

нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: основные нормативные документы, опре-
деляющих содержание профессионального обучения для проведения 
повышения квалификации и тренинга сотрудников подразделения.  –  
(Б1.В.01 -З.1) 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать учебно-программную до-
кументацию при проведении повышения квалификации и тренингов со-
трудников подразделений. –  
(Б1.В.01 –У.1) 

ИД-1.ПК-33 
Проводит по-
вышение ква-
лификации и 
тренинг со-
трудников 
подразделений, 
осуществляю-
щих электри-
фикацию и ав-
томатизацию 
технологиче-
ских процессов 
в сельскохо-
зяйственном 
производстве 

навыки Обучающийся должен владеть: способами решения педагогических си-
туаций при проведении повышения квалификации и тренингов сотруд-
ников подразделений  -  
(Б1.В.01 –Н.1) 

 
ПК-35 Способен проводить стандартные испытания электрооборудования и средств автоматиза-

ции 
 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать: стандартные испытания электрооборудо-
вания и средств автоматизации –  
(Б1.В.02-З.1) 

умения  Обучающийся должен уметь: Проводить стандартные испытания элек-
трооборудования и средств автоматизации –  
(Б1.В.02-У.1) 

ИД-1.ПК-35 
Проводит 
стандартные 
испытания 
электрообору-
дования и 
средств авто-
матизации 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками проведения стандартных ис-
пытаний электрооборудования и средств автоматизации –  
(Б1.В.02-Н.1) 

ПК-38 Способен разработать технические задания на проектирование и изготовление нестан-
дартных машин и оборудования для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного произ-
водства 
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Код и наимено-
вание индика-
тора достиже-
ния компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

знания Обучающийся должен знать о современных методах проектирования и о 
выпускаемом оборудовании систем электрификации и автоматизации 
потребителей электрической энергии 
(Б1.В.03-З.3) 
Обучающийся должен знать: как разрабатывать технические задания на 
проектирование и изготовление нестандартных машин и оборудования 
для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производ-
ства – 
(Б1.В.ДВ.01.01 –З.3) 
Обучающийся должен знать: как разрабатывать технические задания на 
проектирование и изготовление нестандартных машин и оборудования 
для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производ-
ства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –З.3) 

умения Обучающийся должен уметь оформлять проектные решения в 
соответствии с современными требованиями науки и техники 
(Б1.В.03-У.3) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать технические задания на 
проектирование и изготовление нестандартных машин и оборудования 
для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производ-
ства – 
(Б1.В.ДВ.01.01 –У.3) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать технические задания на 
проектирование и изготовление нестандартных машин и оборудования 
для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного производ-
ства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –У.3) 

ИД-1.ПК-38 
Разрабатывает 
технические 
задания на про-
ектирование и 
изготовление 
нестандартных 
машин и обо-
рудования для 
электрифика-
ции и автома-
тизации сель-
скохозяйствен-
ного производ-
ства 

навыки Обучающийся должен владеть навыком обоснования принятия 
конкретного технического решения при создании электротехнического 
оборудования или разработке технологических процессов 
(Б1.В.03-Н.3) 
Обучающийся должен владеть: навыками разработки технических зада-
ний на проектирование и изготовление нестандартных машин и обору-
дования для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 
производства – 
(Б1.В.ДВ.01.01 –Н.3) 
Обучающийся должен владеть: навыками разработки технических зада-
ний на проектирование и изготовление нестандартных машин и обору-
дования для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 
производства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –Н.3) 

 
 

7. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации 
 
Государственная итоговая аттестация относится к Блоку 3 программы магистратуры, которая 

проводится после завершения освоения обучающимися Блоков 1 и 2 ОПОП ВО и завершается при-
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своением выпускнику квалификации магистр по направлению 35.04.06 Агроинженерия, программа 
Электротехнологии и электрооборудование в сельском хозяйстве. 

 
Объем и распределение трудоемкости ГЭ по видам работ 

Вид работы Количество часов 
консультации 16 

Контактная работа 
контактная работа в период аттестации 16 

Самостоятельная работа 76 
Итого 108 

 
Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена проводится на 2 курсе, в четвертом се-

местре, после завершения научно-исследовательской работы, в соответствии с календарным учебным 
графиком. Продолжительность подготовки к сдаче и сдача государственного экзамена составляет 2 
недели.  

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академиче-
ской задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по ОПОП ВО. 

 
8. Организация работы государственной экзаменационной комиссии 

 
Для проведения государственной итоговой аттестации организуется государственная экзаме-

национная комиссия, которая действует в течение календарного года. 
Председатель ГЭК утверждается до 31 декабря, предшествующего году проведения ГИА Ми-

нистерством сельского хозяйства РФ по представлению ФГБОУ ВО Южно-Уральский ГАУ (далее 
Университет). Председатель ГИА утверждается из числа лиц, не работающих в Университете, 
имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся веду-
щими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей об-
ласти профессиональной деятельности. 

Председатель организует и контролирует деятельность ГЭК, обеспечивает единство требова-
ний, предъявляемых к обучающимся при проведении ГИА. 

Состав ГЭК утверждается приказом ректора Университета не позднее, чем за 1 месяц до даты 
начала ГИА. В состав ГЭК включаются не менее 5 человек, из которых не менее 50 процентов явля-
ются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответст-
вующей области профессиональной деятельности, остальные – лицами, относящимися к профессор-
ско-преподавательскому составу Университета и (или) иных организаций, и (или) научными работ-
никами Университета и (или) иных организаций, имеющими ученое звание и (или) ученую степень. 

На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК из числа лиц, относящихся к про-
фессорско-преподавательскому составу, научных работников или административных работников 
Университета председателем ГЭК назначается ее секретарь. Секретарь ГЭК не является ее членом. 
Секретарь ГЭК ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в апелляцион-
ную комиссию. 

Основной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседание комиссии право-
мочно, если в ней участвуют не менее двух третей от числа членов комиссии. Заседания комиссий 
проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются простым большинством го-
лосов состава комиссий, участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает 
правом решающего голоса. 

Решения, принятые комиссией, оформляются протоколами. В протоколе заседания ГЭК по 
приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных обучающемуся 
вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов ГЭК о выявленном в ходе государственно-
го аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональ-
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ных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучаю-
щегося. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем. Протокол заседания ГЭК также 
подписывается секретарем государственной экзаменационной комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК сшиваются в книги и хранятся в архиве Университета. 
Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итоговой 

аттестации. 
 

9. Порядок подготовки к государственной итоговой аттестации 
 

Программа государственной итоговой аттестации, включая требования к подготовке к сдаче и 
сдаче государственного экзамена, утвержденные Университетом, а также порядок подачи и рассмот-
рения апелляций доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала го-
сударственной итоговой аттестации. 

Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения государственного аттестационного 
испытания Университет утверждает распорядительным актом расписание государственного аттеста-
ционного испытания (далее - расписание), в котором указываются даты, время и место проведения 
государственного аттестационного испытания и предэкзаменационных консультаций, и доводится 
расписание до сведения обучающегося, членов государственной экзаменационной комиссии и апел-
ляционной комиссии, секретаря государственной экзаменационной комиссии, руководителей и кон-
сультантов выпускных квалификационных работ. 

 
10. Порядок подготовки и процедура проведения государственного экзамена  

 
10.1. Порядок подготовки к сдаче государственного экзамена 

 
Перед ГЭ проводится консультирование обучающихся по вопросам, включенным в ГЭ. Во-

просы составлены в соответствии с компетенциями, указанными в учебном плане в разделе Б3.01(Д) 
«Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена» (см. п.5 настоящей программы). Также обу-
чающимся выдаются рекомендации по подготовке к ГЭ, в том числе доводится перечень рекомен-
дуемой литературы. 
 

10.2. Требования к государственному экзамену 
 

Обеспечение проведения ГЭ по образовательным программам осуществляется Университе-
том. Университет использует необходимые для организации образовательной деятельности средства 
при проведении государственного экзамена обучающихся. 

Лица, осваивающие образовательную программу в форме самообразования, либо обучавшие-
ся, по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе высшего образования, 
вправе пройти экстерном ГЭ в Университете по имеющей государственную аккредитацию образова-
тельной программе. 

ГЭ по образовательным программам, содержащим сведения, составляющие государственную 
тайну, проводится с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Фе-
дерации о государственной тайне. 

ГЭ проводится по утвержденной Университетом программе, содержащей перечень вопросов, 
выносимых на ГЭ , и рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том 
числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену. 

 
10.3. Порядок и процедура проведения государственного экзамена 

 
Обучающимся и лицам, привлекаемым к государственному экзамену, во время его проведения 

запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 
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Государственный экзамен проводится по расписанию, составленному учебно- методическим 
управлением, как правило, в конце сессии. Государственный экзамен проводится в виде теста. Коли-
чество вопросов в тесте равно 32 – количеству индикаторов сформированности компетенций, ука-
занных в учебном плане в разделе Б3.01(Г) «Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена» 
Контроль за ходом экзамена осуществляют члены государственной экзаменационной комиссии. По 
окончании экзамена все листы, включая черновики, сдаются в государственную экзаменационную 
комиссию. 

Каждый член ГЭК выставляет обучающемуся среднюю оценку, комплексно учитывающую 
качество ответов на теоретические вопросы экзаменационного билета, их полноту и правильность. 
Оценка ГЭК определяется как среднее арифметическое из оценок членов ГЭК. При равном числе го-
лосов или в спорных случаях решающим является мнение председателя ГЭК. 

Секретарь комиссии заносит оценку ГЭ в зачетную книжку обучающегося. 
Результаты государственного экзамена, проводимого в письменной форме, объявляются на 

следующий день после дня его проведения, после оформления протокола, председателем государст-
венной экзаменационной комиссии. 

Обучающиеся, получившие при сдаче ГЭ оценку «неудовлетворительно», имеют право на по-
вторную защиту. В этом случае государственная экзаменационная комиссия определяет срок повтор-
ной защиты, но не ранее, чем через год. Обучающемуся, получившему оценку 

«неудовлетворительно» при сдаче ГЭ, выдается справка об обучении установленного образца. 
Обучающиеся, не сдавшие ГЭ в связи с неявкой по уважительной причине (временная нетру-

доспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транс-
портные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или другие уважительные 
причины) вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГЭ. В данном случае обучающий-
ся должен представить в Университет документ, подтверждающий причину его отсутствия. 

Обучающиеся, не сдавшие ГЭ в связи с неявкой по неуважительной причине, или в связи с 
получением оценки «неудовлетворительно» отчисляются из Университета с выдачей справки об обу-
чении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению ОПОП ВО и выполнению 
учебного плана. 

 
10.4. Проведение государственной итоговой аттестации для обучающихся  

из числа инвалидов 
 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится Уни-
верситетом с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможно-
стей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-
щих общих требований: 

- проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не имею-
щими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся при 
прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее ме-
сто, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной экзамена-
ционной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохо-
ждении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудито-
рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пан-
дусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна 
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Все локальные нормативные акты организации по вопросам проведения государственной ито-
говой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для них форме. 
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По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 
инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по отношению к ус-
тановленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, - 
не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, про-
водимом в устной форме, - не более чем на 20 минут; 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 
работы - не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья Университет обеспечивает выполнение следующих требований при проведении го-
сударственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с по-
мощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачиты-
ваются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом 
Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 
надиктовываются ассистенту; 

- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежностей 
и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-
граммным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 
- задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания оформ-

ляются увеличенным шрифтом; 
- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:обеспечивается наличие зву-

коусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости обучающимся предос-
тавляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; по их желанию государст-
венные аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыминарушениями двига-
тельных функций верхних конечностей или отсутствиемверхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 
Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 

проведения государственной итоговой аттестации подает письменное заявление 
о необходимости создания для него специальных условий при проведении 
государственных аттестационных испытаний с указанием особенностей его психофизического разви-
тия, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальные особенности). К 
заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных 
особенностей (при отсутствии указанных документов в организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) присут-
ствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необ-
ходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания по 
отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного 
испытания). 

 
11. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации обучающихся 
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Для определения установления соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям 

ФГОС ВО разработан фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации обучаю-
щихся. Фонд оценочных средств представлен в Приложении.  

 
12. Состав апелляционной комиссии и процедура проведения апелляции 

 
По результатам ГЭ обучающийся имеет право на апелляцию. 
Для проведения апелляции в Университете создается апелляционная комиссия. Состав апел-

ляционной комиссии утверждается не позднее чем за 1 месяц до даты начала ГИА. В состав апелля-
ционной комиссии включаются не менее 4 человек из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу Университета и не входящих в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии утверждается ректором Университета (лицо, испол-
няющее его обязанности или лицо, уполномоченное руководителем – на основании распорядитель-
ного акта). 

Основной формой деятельности апелляционной комиссии являются заседания. Заседание 
апелляционной комиссии правомочно, если в нем участвует не менее двух третей от числа членов 
апелляционной комиссии. Заседания апелляционной комиссии проводятся председателем. 

Решения апелляционной комиссии принимаются простым большинством голосов членов ко-
миссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов председательствующий обладает пра-
вом решающего голоса. 

Решения, принятые апелляционной комиссией, оформляются протоколами, которые подписы-
ваются председательствующими. Протоколы заседаний апелляционной комиссии сшиваются в книги 
и хранятся в архиве Университета. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о на-
рушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного 
испытания и (или) несогласии с результатами государственного экзамена. 

Апелляция подается лично обучающимся в апелляционную комиссию не позднее следующего 
рабочего дня после объявления результатов государственного аттестационного испытания. 

Для рассмотрения апелляции секретарь государственной экзаменационной комиссии направ-
ляет в апелляционную комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 
заключение председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных 
вопросов при проведении государственного аттестационного испытания, а также письменные ответы 
обучающегося (при их наличии) (для рассмотрения апелляции по проведению государственного эк-
замена) либо выпускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения 
апелляции по проведению защиты выпускной квалификационной работы). 

Апелляция рассматривается не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции на заседании 
апелляционной комиссии, на которое приглашаются председатель государственной экзаменационной 
комиссии и обучающийся, подавший апелляцию. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения обучающегося, подавшего апелля-
цию, в течение 3 рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. Факт ознакомления обу-
чающегося, подавшего апелляцию, с решением апелляционной комиссии удостоверяется подписью 
обучающегося. 

При рассмотрении апелляции о нарушении процедуры проведения государственного аттеста-
ционного испытания апелляционная комиссия принимает одно из следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях процедуры прове-
дения государственного аттестационного испытания обучающегося не подтвердились и (или) не по-
влияли на результат государственного аттестационного испытания; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 
процедуры проведения государственного аттестационного испытания обучающегося подтвердились 
и повлияли на результат государственного аттестационного испытания. 
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В случае принятия последнего указанного решения результат проведения государственного 
аттестационного испытания подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апел-
ляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную экзаменационную комис-
сию для реализации решения апелляционной комиссии. Обучающемуся предоставляется возмож-
ность пройти государственное аттестационное испытание в сроки, установленные Университетом. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
Повторное проведение государственного аттестационного испытания обучающегося, подав-

шего апелляцию, осуществляется в присутствии одного из членов апелляционной комиссии не позд-
нее даты завершения обучения в организации в соответствии со стандартом. 

Апелляция на повторное проведение государственного аттестационного испытания не прини-
мается. 

 
13 Рекомендуемая литература 

 
Основная 
1. Английский язык для магистров [Электронный ресурс] / В.П. Фролова - Воронеж: Воронеж-

ский государственный университет инженерных технологий, 2013 - 120 с. - Доступ к полному тексту 
с сайта ЭБС Университетская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=255897. 

2. Галаганова Л. Е. Английский язык для магистрантов [Электронный ресурс]: учебное посо-
бие / Л.Е. Галаганова, Т.А. Логунов; Министерство образования и науки РФ; Кемеровский государ-
ственный университет - Кемерово: Кемеровский государственный университет, 2017 - 288 с. - Доступ 
к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=481516. 

3. Березовская Е. А. Имитационное моделирование [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Е.А. Березовская; Министерство образования и науки Российской Федерации; Федеральное государ-
ственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Южный федеральный уни-
верситет»; Экономический факультет - Ростов-на-Дону|Таганрог: Издательство Южного федерально-
го университета, 2018 - 76 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499496. 

4. Эльберг М. С. Имитационное моделирование [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
М.С. Эльберг, Н.С. Цыганков; Министерство образования и науки Российской Федерации; Сибир-
ский Федеральный университет - Красноярск: СФУ, 2017 - 128 с. - Доступ к полному тексту с сайта 
ЭБС Университетская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497147. 

5. Мандель Б. Р. Инновационные процессы в образовании и педагогическая инноватика [Элек-
тронный ресурс]: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель - Москва|Берлин: 
Директ-Медиа, 2017 - 343 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455509. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Университетская библиотека online: http://doi.org/10.23681/455509. 

6. Мандель Б. Р. Инновационные технологии педагогической деятельности [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие для магистрантов / Б.Р. Мандель - Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2019 - 261 
с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429392. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Университетская библиотека online: http://doi.org/10.23681/429392. 

7. Захахатнов В. Г. Технические средства автоматизации [Электронный ресурс]: учебное по-
собие / Захахатнов В. Г., Попов В. М., Афонькина В. А. - Санкт-Петербург: Лань, 2020 - 144 с. - Дос-
туп к полному тексту с сайта ЭБС Лань: https://e.lanbook.com/book/130159. 

8. Грунтович Н. В. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования [Электронный ре-
сурс]: / Грунтович Н.В. - Москва: Новое знание, 2013 - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Лань: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=43873. 

9. Беззубцева М. М. Инновационные электротехнологии в АПК [Электронный ресурс] / М.М. 
Беззубцева; В.С. Волков; А.В. Котов; К.Н. Обухов - Санкт-Петербург: СПбГАУ, 2015 - 150 с. - Дос-
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туп к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=364304. 

10. Беззубцева М. М. Электротехнологии и электротехнологические установки в АПК [Элек-
тронный ресурс] / М.М. Беззубцева - Санкт-Петербург: ФГБОУ ВПО СПбГАУ, 2012 - 244 с. - Доступ 
к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=276787. 

11. Заграй Н. П. Методики профессионально-ориентированного обучения [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие / Н.П. Заграй, В.С. Климин; Министерство науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации; Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высше-
го образования «Южный Федеральный университет»; Инженерно-технологическая академия - Рос-
тов-на-Дону|Таганрог: Южный федеральный университет, 2018 - 150 с. - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Университетская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php? 

12. Лызь Н. А. Инженерное образование: цели, модели, методики обучения [Электронный ре-
сурс]: учебное пособие / Н.А. Лызь, И.А. Кибальченко; Федеральное государственное автономное 
образовательное учреждение высшего образования «Южный Федеральный университет»; Инженер-
но-технологическая академия - Ростов-на-Дону|Таганрог: Южный федеральный университет, 2018 - 
100 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php? 

13. Фурсенко С. Н. Автоматизация технологических процессов [Электронный ресурс] / Фур-
сенко С.Н., Якубовская Е.С., Волкова Е.С. - Москва: Новое знание, 2014 - Доступ к полному тексту с 
сайта ЭБС Лань: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=64774. 

14. Мордасов Д. М. Промышленная интеллектуальная собственность и патентование материа-
лов и технологий [Электронный ресурс] / Д.М. Мордасов; М.М. Мордасов - Тамбов: Издательство 
ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 2014 - 128 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библио-
тека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277949. 

15. Толок Ю. И. Защита интеллектуальной собственности и патентоведение [Электронный ре-
сурс] / Ю.И. Толок; Т.В. Толок - Казань: КНИТУ, 2013 - 294 с. - Доступ к полному тексту с сайта 
ЭБС Университетская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258739. 

Дополнительная 
1. Бачиева Р. И. Английский язык [Электронный ресурс]: учебное пособие / Р.И. Бачиева, О.Н. 

Васичкина, Л.В. Олифиренко; Ростовский государственный экономический университет (РИНХ) - 
Ростов-на-Дону: Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2016 - 60 с. - Доступ к пол-
ному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567626. 

2. Бортникова Т. Г. Деловая корреспонденция на английском языке [Электронный ресурс] = 
Business Correspondence in English / Т.Г. Бортникова; И.Е. Ильина - Тамбов: Издательство ФГБОУ 
ВПО «ТГТУ», 2012 - 160 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=277600. 

3. Буканова Т. С. Моделирование систем управления [Электронный ресурс]: учебное пособие / 
Т.С. Буканова, М.Т. Алиев; Поволжский государственный технологический университет - Йошкар-
Ола: ПГТУ, 2017 - 144 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483694. 

4. Математическое моделирование. Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.А. 
Коробова, Ю.В. Бугаев, С.Н. Черняева, Ю.А. Сафонова; науч. ред. Л. А. Коробова; Министерство об-
разования и науки РФ; Воронежский государственный университет инженерных технологий - Воро-
неж: Воронежский государственный университет инженерных технологий, 2017 - 113 с. - Доступ к 
полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека online:  
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=482006 

5. Голышкина Л. А. Технологии публичных выступлений: основы педагогической деятельно-
сти в системе высшего образования [Электронный ресурс]: учебное пособие / Л.А. Голышкина; Но-
восибирский государственный технический университет - Новосибирск: Новосибирский государст-
венный технический университет, 2017 - 80 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университет-
ская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576224. 
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6. Челышева И. В. Теория, методика и практика развития медиакомпетентности современного 
педагога [Электронный ресурс]: монография / И.В. Челышева - Москва|Берлин: Директ-Медиа, 2019 
- 149 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497581. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Университетская библиотека online: http://doi.org/10.23681/497581. 

7. Бородин И. Ф. Автоматизация технологических процессов [Текст]: учеб. пособие для с.-х. 
вузов / И. Ф. Бородин, А. А. Рысс - М.: Колос, 1996 - 351 с. 

8. Поляков С. И. Автоматика и автоматизация производственных процессов [Электронный ре-
сурс] / С.И. Поляков - Воронеж: Воронежская государственная лесотехническая академия, 2007 - 372 
с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=142942. 

9. Муханин Л.П. Схемотехника измерительных устройств [Электронный ресурс]: - Москва: 
Лань, 2009 - 288 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Лань: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_cid=25&pl1_id=275. 

10. Нагорный В. С. Средства автоматики гидро- и пневмосистем [Электронный ресурс]: / На-
горный В.С. - Москва: Лань", 2014 - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС 
Лань: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=52612. 

11. Грачев Г. М. Системы регулирования скорости электроприводов [Электронный ресурс]: 
учеб. пособие / Г. М. Грачев, А. С. Знаев - Челябинск: Б.и., 2006 - 71 с. - Доступ из локальной се-
ти: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/peesh/4.pdf. - Доступ из сети Интер-
нет: http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/peesh/4.pdf. 

12. Кузнецов А. Ю. Электропривод и электрооборудование [Электронный ресурс]. 1, Регули-
рование асинхронного электропривода в сельском хозяйстве / А.Ю. Кузнецов; П.В. Зонов - Новоси-
бирск: Новосибирский государственный аграрный университет, 2012 - 100 с. - Доступ к полному тек-
сту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=230473. 

13. Мандель Б. Р. Инновационные процессы в образовании и педагогическая инноватика 
[Электронный ресурс]: учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель - Моск-
ва|Берлин: Директ-Медиа, 2017 - 343 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская биб-
лиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=455509. - Доступ к полному тексту с сайта 
ЭБС Университетская библиотека online: http://doi.org/10.23681/455509. 

14. Автоматика и автоматизация производственных процессов [Текст] / 
И.И.Мартыненко,Б.Л.Головинский,Р.Д.Проченко,Т.Ф.Резниченко - М.: Агропромиздат, 1985 - 335с. 

15. Вострыкина М. К. Интеллектуальная собственность [Электронный ресурс] / М.К. Востры-
кина - Москва: Лаборатория книги, 2010 - 23 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университет-
ская библиотека online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=87018. 

16. Гошин Г. Г. Интеллектуальная собственность и основы научного творчества [Электронный 
ресурс] / Г.Г. Гошин - Томск: Томский государственный университет систем управления и радио-
электроники, 2012 - 193 с. - Доступ к полному тексту с сайта ЭБС Университетская библиотека 
online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=208589. 

17. Автоматика [Электронный ресурс]: учебное пособие / Изаков Ф. Я. [и др.]; Челябинская 
государственная агроинженерная академия - Челябинск: ЧГАА, 2010 - 186 с. - Доступ из локальной 
сети: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/avtom/5.pdf. - Доступ из сети Интер-
нет: http://nb.sursau.ru:8080/webdocs/avtom/5.pdf 

 
14. Материально-техническое обеспечение проведения 

государственного экзамена 
 

Для самостоятельной работы обучающихся при подготовке к ГЭ и проведения ГЭ использу-
ются следующие аудитории: 
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1. Аудитории 203э, 302э – учебные аудитории для проведения занятий лекционного и семи-
нарского типов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации 

2. Аудитория 310э, оснащенная: 
 – мультимедийным комплексом (компьютер, видеопроектор); 
 – компьютерной техникой с виртуальными аналогами лабораторного оборудования. 
3. Помещение 303 для самостоятельной работы, оснащенное компьютерной техникой с под-

ключением к сети «Интернет». 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

УК-1. . Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системно-
го подхода, вырабатывать стратегию действий 

 
Код и наиме-

нование инди-
катора дости-
жения компе-

тенции 

Формируемые ЗУН 

Наиме-
нование 
оценоч-

ных 
средств 

знания основные понятия и определения, касающиеся экспери-
ментальной работы, задачи инженерного эксперимента, про-
блемы, решаемые в ходе проведения эксперименталь- 
ных исследований 
(Б1.О.01 -З.1) 

Тест 

умения выявлять наиболее существенные факторы, влияющие на объ-
ект экспериментального исследования 
(Б1.О.01 -У.1) 

Тест 

ИД-1.УК-1 
Анализирует 
проблемную 
ситуацию как 
систему, вы-
являя ее со-
ставляющие и 
связи между 
ними навыки обоснованно выбирать факторы, оказывающие влияние на 

объект экспериментального исследования 
(Б1.О.01 -Н.1) 

Тест 

знания источники априорной информации при эксперименталь- ных 
исследованиях в агроинженерии 
(Б1.О.01 -З.2) 
Обучающийся должен знать: теоретические основы экономи-
ческой оценки эффективности инвестиционных 
(Б1.О.07-З.1) 

Тест 

умения анализировать источники априорной информации при поста-
новке задач эксперимента 
(Б1.О.01 -У.2) 
Обучающийся должен уметь: выбирать соответствующие кри-
терии эффективности при различных условиях инвестирова-
ния на основе системного подхода 
(Б1.О.07-У.1) 

Тест 

ИД-2.УК-1 
Осуществляет 
поиск вариан-
тов решения 
поставлен- 
ной проблем-
ной ситуации 
на основе дос-
тупных источ-
ников инфор-
мации. 

навыки поиска и анализа априорной информации при постановке 
задач экспериментальных исследований 
(Б1.О.01 -Н.2) 
Обучающийся должен владеть: методами  
поиска доступных иточников информации  
(Б1.О.07-Н.1) 

Тест 

знания алгоритмов проведения инженерного эксперимента - 
(Б1.О.01 -З.3) Тест 

умения обоснованно выбирать наиболее рациональный алгоритм 
проведения экспериментального исследования, необхо- ди-
мы для достижения поставленных цели и задач, исходя 

из критерия экономии материальных и трудовых затрат - 
(Б1.О.01 -У.3) 

Тест 

ИД-3.УК-1 
Определяет в 
рамках вы-
бранного ал-
горитма во-
просы (зада-
чи), подлежа-
щие дальней-
шей разработ-
ке. Предлагает 
способы их 
решения. 

навыки реализовывать алгоритм эксперимента на практике для дости-
жения поставленных цели и задач - (Б1.О.01 -Н.3) 

Тест 
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знания Стратегию пошагового достижения поставленной цели пред-
видя результаты экспериментов –  
(Б1.О.01 -З.4) 
Обучающийся должен знать: теретические основы разработки 
стратегии достижения поставленной цели в области инвести-
ционной деятельности 
– (Б1.О.07-З.2) 

Тест 

умения Разрабатывает стратегию пошагового достижения постав- 
ленной цели предвидя результаты экспериментов –  
(Б1.О.01 -У.4) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать поэтапно страте-
гию инвестирования и прогнозировать результаты ее реализа-
ции 
- (Б1.О.07-У.2 

Тест 

ИД-4.УК-1 
Разрабатывает 
стратегию 
достижения 
поставленной 
цели как по-
следователь-
ность шагов, 
предвидя ре-
зультат каж-
дого из них и 
оценивая их 
влияние на 
внешнее ок-
ружение пла-
нируемой дея-
тельности и на 
взаимоотно-
шения участ-
ников этой 
деятельности 

навыки пошагового достижения поставленной цели предвидя ре- зуль-
таты экспериментов –  
(Б1.О.01 -Н.4) 
Обучающийся должен владеть: методами оценки факторов ин-
вестиционного проекта, их влияния на внешнее окружение 
планируемой деятельности и на взаимоотношения участников 
этой деятельности  
- (Б1.О.07-Н.2) 

Тест 

 
УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 
Код и наиме-
нование ин-

дикатора дос-
тижения ком-

петенции 

Формируемые ЗУН 

Наиме-
нование 
оценоч-

ных 
средств 

знания Обучающийся должен знать концепцию проекта в рамках обо-
значенной проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, 
значимость (научную, практическую, методическую и иную в 
зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и воз-
можные сферы их применения. 
 (Б1.О.02-З.1) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь разрабатывать концепцию проекта 
в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи, 
актуальность, значимость (научную, практическую, методиче-
скую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые ре-
зультаты и возможные сферы их применения. 
(Б1.О.02-У.1) 

Тест 

ИД-1.УК-2 
Разрабатыва-
ет концепцию 
проекта в 
рамках обо-
значенной 
проблемы, 
формулируя 
цель, задачи, 
актуальность, 
значимость 
(научную, 
практиче-
скую, мето-
дическую и 
иную в зави-
симости от 
типа проек-
та), ожидае-
мые резуль-
таты и воз-
можные сфе-

навыки Обучающийся должен владеть навыками разработки концепции 
проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, 
задачи, актуальность, значимость (научную, практическую, ме-
тодическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые 
результаты и возможные сферы их применения. 
 (Б1.О.02-Н.1) Тест 
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ры их приме-
нения. 

знания Обучающийся должен знать результат деятельности и планиро-
вать последовательность шагов для достижения данного ре-
зультата. 
(Б1.О.02-З.2) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь оценивать результат деятельности 
и планировать последовательность шагов для достижения дан-
ного результата. 
(Б1.О.02-У.2) 

Тест 

ИД-2.УК-2 
Способен ви-
деть образ 
результата 
деятельности 
и планиро-
вать последо-
вательность 
шагов для 
достижения 
данного ре-
зультата. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками оценки результата 
деятельности и планировать последовательность шагов для 
достижения данного результата. 
(Б1.О.02-Н.2) 

Тест 

знания Обучающийся должен знать план-график реализации проекта в 
целом и план контроля его выполнения. 
 (Б1.О.02-З.3) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь формировать план-график реали-
зации проекта в целом и план контроля его выполнения.  
(Б1.О.02-У.3) 

Тест 

ИД-3.УК-2 
Формирует 
план-график 
реализации 
проекта в це-
лом и план 
контроля его 
выполнения. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками формирования плана-
графика реализации проекта в целом и план контроля его вы-
полнения. (Б1.О.02-Н.3) 

Тест 

знания Обучающийся должен знать приемы организации и координи-
рования работы участников проекта, способствовать конструк-
тивному преодолению возникающих разногласий и конфлик-
тов, обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-З.4) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь организовывать и координировать 
работу участников проекта, способствовать конструктивному 
преодолению возникающих разногласий и конфликтов, обеспе-
чивать работу команды необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-У4) 

Тест 

ИД-4.УК-2 
Организует и 
координирует 
работу участ-
ников проек-
та, способст-
вует конст-
руктивному 
преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечивает 
работу ко-
манды необ-
ходимыми 
ресурсами. 

навыки Обучающийся должен владеть навыками организации и коор-
динации работы участников проекта, способствовать конструк-
тивному преодолению возникающих разногласий и конфлик-
тов, обеспечивать работу команды необходимыми ресурсами  
(Б1.О.02-Н.4) 

Тест 

знания Обучающийся должен знать: теоретические и практические ос-
новы публичного представления проекта 
– (Б1.О.07-З.3) 

 

умения Обучающийся должен уметь: использовать методы публичного 
представления проекта  (или отдельных его этапов)  в форме 
отчетов, статей, выступлений на научно-практических семина-
рах и конференциях 
- (Б1.О.07-У.3) 

 

ИД-5.УК-2 
Представляет 
публично ре-
зультаты 
проекта (или 
отдельных 
его этапов) в 
форме отче-
тов, статей, 
выступлений 
на научно-
практических 

навыки Обучающийся должен владеть: современными программными 
средствами визуализации проекта 
- (Б1.О.07-Н.3)  
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семинарах и 
конференци-
ях. 

 
знания Обучающийся должен знать возможные пути (алгоритмы) вне-

дрения в практику результатов проекта (или осуществляет его 
внедрение).  
(Б1.О.02-З.5) 

 

умения Обучающийся должен уметь предлагать возможные пути (алго-
ритмы) внедрения в практику результатов проекта (или осуще-
ствляет его внедрение).  
(Б1.О.02-У.5) 

 

ИД-6.УК-2 
Предлагает 
возможные 
пути (алго-
ритмы) вне-

дрения в 
практику ре-

зультатов 
проекта (или 
осуществляет 

его внедре-
ние). 

навыки Обучающийся должен владеть навыками поиска возможных 
путей (алгоритмов) внедрения в практику результатов проекта 
(или его внедрение).  
(Б1.О.02-Н.5) 

 

 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывать командную страте-

гию для достижения поставленной цели 
 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания критерии стратегии сотрудничества и на ее основе организации 
работы команды для достижения поставленной цели 
 (Б1.О.06-З.1) 

Тест 

умения оценивать эффективность стратегии сотрудничества и на ее ос-
нове организации работы команды для достижения поставлен-
ной цели  
(Б1.О.06-У.1) 

Тест 

ИД-1.УК-3 
 Вырабаты-
вает страте-
гию сотруд-
ничества и 
на ее основе 
организует 
работу ко-
манды для 
достижения 
поставлен-
ной цели. 
 

навыки использования методик оценки стратегии сотрудничества и на 
ее основе организации работы команды для достижения по-
ставленной цели  
(Б1.О.06-Н.1) Тест 

знания критерии оценки, интересы, особенности поведения и мнения 
(включая критические) людей, с которыми работа-
ет/взаимодействует   
(Б1.О.06-З.2) 

Тест 

умения Оценивать в своей социальной и профессиональной деятельно-
сти интересы, особенности поведения и мнения (включая кри-
тические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том 
числе посредством корректировки своих действий  
(Б1.О.06-У.2) 

Тест 

ИД-2.УК-3 
Учитывает в 
своей соци-
альной и 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти интере-
сы, особен-
ности пове-
дения и 
мнения 

навыки использования методик оценки интересов, особенностей пове-
дения и мнения (включая критические) людей, с которыми ра-
ботает/взаимодействует, в том числе посредством корректиров-

Тест 
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(включая 
критиче-
ские) людей, 
с которыми 
работа-
ет/взаимоде
йствует, в 
том числе 
посредством 
корректи-
ровки своих 
действий. 
 

ки своих действий  
(Б1.О.06-Н.2) 

знания критерии преодоления возникающих в команде разногласий, 
споров и конфликтов на основе учета интересов всех сторон. 
(Б1.О.06-З.3) 

Тест 

умения оценивать возникающие в команде разногласия, споры и кон-
фликты на основе учета интересов всех сторон 
 (Б1.О.06-У.3) 

Тест 

ИД-3.УК-3 
Обладает 
навыками 
преодоления 
возникаю-
щих в ко-
манде раз-
ногласий, 
споров и 
конфликтов 
на основе 
учета инте-
ресов всех 
сторон. 
 

навыки преодоления возникающих в команде разногласий, споров и 
конфликтов на основе учета интересов всех сторон.  
(Б1.О.06-Н.3) 

Тест 

знания Критерии и результаты (последствия) как личных, так и коллек-
тивных действий 
 (Б1.О.06-З.4) 

Тест 

умения оценивать результаты (последствия) как личных, так и коллек-
тивных действий  
(Б1.О.06-У.4) 

Тест 

ИД-4.УК-3 
Предвидит 
результаты 
(последст-
вия) как 
личных, так 
и коллек-
тивных дей-
ствий. 

навыки использования методик оценки результатов (последствий) как 
личных, так и коллективных действий  
(Б1.О.06-Н.4) 

Тест 

знания критерии командной работы, распределения поручения и деле-
гирования полномочия членам команды. 
 (Б1.О.06-З.5) 

Тест 

умения оценивать командную работу, распределять поручения и деле-
гировать полномочия членам команды. Организация и обсуж-
дение разных идей и мнений 
 (Б1.О.06-У.5) 

Тест 

ИД-5.УК-3 
Планирует 
командную 
работу, рас-
пределяет 
поручения и 
делегирует 
полномочия 
членам ко-
манды. Ор-
ганизует об-
суждение 
разных идей 
и мнений. 

навыки использования методик оценки командной работы, распределе-
ния поручений и делегирования полномочий членам команды 
(Б1.О.06-Н.5) 

Тест 

 



 36 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать:  
правила, необходимые для написания, письменного перевода и 
редактирования различных академических текстов (рефератов, 
эссе, обзоров, статей и т.д.) –  
(Б1.О.03-З.1) 
Обучающийся должен знать правила составления и оформления 
документов заявки на патентование изобретения и полезной 
модели –  
(Б1.О.04-З.1) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: 
демонстрировать интегративные умения для написания, пись-
менного перевода и редактирования различных академических 
текстов (рефератов, эссе, обзоров, статей и т.д.) –  
(Б1.О.03-У.1) 
Обучающийся должен уметь проводить тематический и нуме-
рационный поиск аналогов по научно-технической и патентной 
документации в России и за рубежом –  
(Б1.О.04-У.1) 

Тест 

ИД-1.УК-4 
Демонстри-
рует инте-
гративные 
умения, не-
обходимые 
для написа-
ния, пись-
менного пе-
ревода и ре-
дактирова-
ния различ-
ных акаде-
мических 
текстов (ре-
фератов, эс-
се, обзоров, 
статей и т.д.) 
 навыки Обучающийся должен владеть:  

навыками, необходимыми для написания, письменного перево-
да и редактирования различных академических текстов (рефе-
ратов, эссе, обзоров, статей и т.д.) – 
 (Б1.О.03-Н.1) 
Обучающийся должен владеть навыками проведения патентно-
го поиска и оформления его результатов –  
(Б1.О.04-Н.1) 

Тест 

знания о методах интерпретации и представления полученных экс-
периментальных данных с использованием современ- 
ных коммуникативных технологий – 
 (Б1.О.01 -З.5) 

Тест 

умения применять современные коммуникативные технологии при 
интерпретации и представлении полученных в ходе проведе-
ния экспериментальных исследований данных - 

(Б1.О.01 -У.5) 

Тест 

ИД-2.УК-4 
Представля-
ет результа-
ты академи-
ческой и 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти на раз-
личных на-
учных ме-
роприятиях, 
включая 
междуна-
родные. 

навыки защищать полученные экспериментальным путем данных 
на научных конференциях с использованием современных ком-
муникативных технологий –  
(Б1.О.01 -Н.5) Тест 
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знания Обучающийся должен знать:  
специфику эффективного участия в академических и профес-
сиональных дискуссиях –  
(Б1.О.03-З.2) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: 
демонстрировать интегративные умения, необходимые для эф-
фективного участия в академических и профессиональных дис-
куссиях – 
 (Б1.О.03-У.2) 

Тест 

ИД-3.УК-4 
Демонстри-
рует инте-
гративные 
умения, не-
обходимые 
для эффек-
тивного уча-
стия в ака-
демических 
и профес-
сиональных 
дискуссиях. 

навыки Обучающийся должен владеть:  
навыками, необходимыми для эффективного участия в акаде-
мических и профессиональных дискуссиях –  
(Б1.О.03-Н.2) 

Тест 

 
УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаи-
модействия 
 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: причины появления социальных 
обычаев и различий в поведении людей.  –  
(Б1.О.05 -З.3) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: выстраивать социальное  профес-
сиональное взаимодействие с учетом особенностей основных 
форм научного сознания, деловой и общей культуры предста-
вителей других этносов и конфессий, различных социальных 
групп –  
(Б1.О.05 –У.3) 

Тест 

ИД-1.УК-5 
Адекватно 
объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации 
людей раз-
личного со-
циального и 
культурного 
происхож-
дения в про-
цессе взаи-
модействия 
с ними, опи-
раясь на 
знания при-
чин появле-
ния соци-
альных обы-
чаев и раз-
личий в по-
ведении лю-
дей. 

 
 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые помогают 
находить и использовать для саморазвития и взаимодействия с 
другими информацию о культурных особенностях и традициях 
различных социальных групп.   – 
 (Б1.О.05 –Н.3)  

Тест 

ИД-2.УК-5 
Владеет на-

знания Обучающийся должен знать: ценностные системы, сформиро-
вавшиеся в ходе исторического развития; обосновывает акту- Тест 
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альность их использования при социальном и профессиональ-
ном взаимодействии.  –  
(Б1.О.05 -З.4) 

умения Обучающийся должен уметь: воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социальном и этическом контекстах - 
(Б1.О.05 –У.4) 

Тест 

выками соз-
дания не-
дискрими-
национной 
среды взаи-
модействия 
при выпол-
нении про-
фессиональ-
ных задач. 
 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые обеспечи-
вают создание недискриминационной среды взаимодействия 
при выполнении профессиональных задач – 
 (Б1.О.05 –Н.4)  

Тест 

 
УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее со-
вершенствования на основе самооценки 

 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: сущность и специфику профес-
сиональной деятельности, а также особенности поведения и мо-
тивации людей различного социального и культурного проис-
хождения.  –  
(Б1.О.05 -З.2) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: решать задачи, связанные с оцен-
кой своих ресурсов и их пределов (личностные, ситуативные, 
временные) и эффективным  их использованием – 
(Б1.О.05 –У.2) 

Тест 

ИД-1.УК-6 
Адекватно 
объясняет 
особенности 
поведения и 
мотивации 
людей раз-
личного со-
циального и 
культурного 
происхож-
дения в про-
цессе взаи-
модействия 
с ними, опи-
раясь на 
знания при-
чин появле-
ния соци-
альных обы-
чаев и раз-
личий в по-
ведении лю-
дей. 
 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые могут ис-
пользоваться для  выстраивания гибкой профессиональной тра-
ектории и использовать инструменты непрерывного образова-
ния –  
(Б1.О.05 –Н.2)  

Тест 

ИД-2.УК-6 
Владеет на-
выками соз-
дания не-

знания Обучающийся должен знать: о недискриминационной среде 
взаимодействия в собственной профессиональной деятельно-
сти.  –  
(Б1.О.05 -З.5) 

Тест 
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умения Обучающийся должен уметь: решать задачи, связанные с оцен-
кой своих ресурсов, а также созданием недискриминационной 
среды взаимодействия в своей профессиональной деятельности 
- 
 (Б1.О.05 –У.5) 

Тест 

дискрими-
национной 
среды взаи-
модействия 
при выпол-
нении про-
фессиональ-
ных задач. 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками, которые могут ис-
пользоваться для  выстраивания гибкой профессиональной тра-
ектории, с учетом создания недискриминационной среды взаи-
модействия при выполнении профессиональных задач  - 
(Б1.О.05 –Н.5)  

Тест 

 
 
ОПК-1. Способен анализировать современные проблемы науки и производства, решать задачи 

развития области профессиональной деятельности и (или) организации 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать основные принципы и содержание 
патентных исследований, источники патентной информации - 
(Б1.О.04-З.2) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь выделять существенные признаки 
для достижения технического результата, определять индекс 
МПК объекта разработки, ориентироваться в патентной инфор-
мации и документации –  
(Б1.О.04-У.2) 

Тест 

ИД-1.ОПК-1 
Анализирует 
современ-
ные пробле-
мы науки и 
производст-
ва, решает 
задачи раз-
вития облас-
ти профес-
сиональной 
деятельно-
сти и (или) 
организации 

навыки Обучающийся должен владеть навыками выявления сущест-
венных признаков, распознания в результате интеллектуальной 
деятельности изобретения и полезной модели –  
(Б1.О.04-Н.2) Тест 

 
ОПК-2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педа-

гогических методик 
 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: сущность и специфику педагоги-
ческой науки, современные педагогические методики  - 
(Б1.О.05 -З.1) 

Тест 
ИД-1.ОПК-2 
Передает 
профессио-
нальные 
знания с ис-
пользовани-

умения Обучающийся должен уметь: применять современные педаго-
гические методики в своей профессиональной деятельности - 
(Б1.О.05 –У.1) 

Тест 
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ем совре-
менных пе-
дагогиче-
ских мето-
дик 

 

навыки Обучающийся должен владеть: педагогическими  технологиями 
(набором форм, методов, способов, приемов обучения) в обра-
зовательном процессе  - 
(Б1.О.05 –Н.1) Тест 

 
ОПК-3. Способен использовать знания методов решения задач при разработке новых техноло-

гий в профессиональной деятельности 
 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать методы решения задач при разра-
ботке новых технологий в технической и технологической мо-
дернизации сельскохозяйственного производства - 
(Б1.О.02-З.6) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь использовать знания методов ре-
шения задач при разработке новых технологий в технической и 
технологической модернизации сельскохозяйственного произ-
водства - 
(Б1.О.02-У.6) 

Тест 

ИД-1.ОПК-3 
Использует 
знания ме-
тодов реше-
ния задач 
при разра-
ботке новых 
технологий 
в техниче-
ской и тех-
нологиче-
ской модер-
низации 
сельскохо-
зяйственно-
го произ-
водства. 

навыки 

Обучающийся должен владеть навыками использования знаний 
методов решения задач при разработке новых технологий в 
технической и технологической модернизации сельскохозяйст-
венного производства - 
(Б1.О.02-Н.6) 

Тест 

 
 
ОПК-4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить от-

четные документы 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания о программах и методах проведения экспериментальных 
исследований в агроинженерии и используемой при этом ин-
струментальном оснащении –  
(Б1.О.01 -З.6) 

Тест 
ИД-1.ОПК-4 
Проводит 
научные ис-
следования, 
анализирует 
результаты 
и готовит 

умения составлять программу экспериментальных исследований и 
подбирать инструментальные средства для проведения экспе-
римента –  
(Б1.О.01 -У.6) 

Тест 
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отчетные 
документы 
 

навыки проводить экспериментальные исследования в соответ- 
ствии с разработанной программой –  
(Б1.О.01 -Н.6) 

Тест 

 
ОПК-5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессио-

нальной деятельности 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания критерии технико-экономического обоснования проектов в 
профессиональной деятельности - 
(Б1.О.06-З.6) 
Обучающийся должен знать: теоретические основы финансовой 
математики, включая теорию технико-экономического обосно-
вания проектов в профессиональной деятельности - 
(Б1.О.07-З.4) 

Тест 

умения оценивать критерии технико-экономического обоснования про-
ектов в профессиональной деятельности - 
(Б1.О.06-У.6) 
Обучающийся должен уметь:  выбирать наиболее эффективные 
инвестиционные проекты для реализации - 
(Б1.О.07-У.4) 

Тест 

ИД-1.ОПК-5 
Осуществ-
ляет техни-
ко-
экономиче-
ское обос-
нование 
проектов в 
профессио-
нальной 
деятельно-
сти 

навыки использования методик оценки технико-экономического обос-
нования проектов в профессиональной деятельности - 
(Б1.О.06-Н.6) 
Обучающийся должен владеть: методикой реализации инвести-
ционных проектов - 
(Б1.О.07-Н.4) 

Тест 

 
ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания критерии управления коллективами и организовывает процессы 
производства  
(Б1.О.06-З.7) 

Тест 

умения критерии управления коллективами и организовывает процессы 
производства  
(Б1.О.06-У.7) 

Тест 

ИД-1.ОПК-6 
Управляет 
коллектива-
ми и органи-
зовывает 
процессы 
производст-
ва 

навыки использования методик оценки управления коллективами и ор-
ганизовывает процессы производства 
(Б1.О.06-Н.7) 

Тест 

 
ПК-1. Готов выполнять функции преподавателя в образовательных организациях 
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Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: функции  преподавателя в образо-
вательных организациях.  –  
(Б1.О.05 -З.6) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: проектировать и организовывать 
процесс обучения, устанавливать коммуникативные связи, ока-
зывать воспитательное воздействие.   –  
(Б1.О.05 –У.6) 

Тест 

ИД-1.ПК-1 
Выполняет 
функции 
преподава-
теля в обра-
зовательных 
организаци-
ях навыки Обучающийся должен владеть: навыками  получения и накоп-

ления новых знаний, структурирования содержания учебного 
процесса.  –  
(Б1.О.05 –Н.6)  

Тест 

 
ПК-33 Способен провести повышение квалификации и тренинг сотрудников подразделений, 

осуществляющих электрификацию и автоматизацию технологических процессов в сельскохозяйст-
венном производстве 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: основные нормативные докумен-
ты, определяющих содержание профессионального обучения 
для проведения повышения квалификации и тренинга сотруд-
ников подразделения.  –  
(Б1.В.01 -З.1) 

Тест 

умения Обучающийся должен уметь: анализировать учебно-
программную документацию при проведении повышения ква-
лификации и тренингов сотрудников подразделений. –  
(Б1.В.01 –У.1) 

Тест 

ИД-1.ПК-33 
Проводит 
повышение 
квалифика-
ции и тре-
нинг со-
трудников 
подразделе-
ний, осуще-
ствляющих 
электрифи-
кацию и ав-
томатиза-
цию техно-
логических 
процессов в 
сельскохо-
зяйственном 
производст-
ве 

навыки Обучающийся должен владеть: способами решения педагогиче-
ских ситуаций при проведении повышения квалификации и 
тренингов сотрудников подразделений  -  
(Б1.В.01 –Н.1) 

Тест 
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ПК-35 Способен проводить стандартные испытания электрооборудования и средств автоматиза-
ции 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать: стандартные испытания электро-
оборудования и средств автоматизации –  
(Б1.В.02-З.1) 

Тест 

умения  Обучающийся должен уметь: Проводить стандартные испыта-
ния электрооборудования и средств автоматизации –  
(Б1.В.02-У.1) 

Тест 

ИД-1.ПК-35 
Проводит 
стандартные 
испытания 
электрообо-
рудования и 
средств ав-
томатизации 

навыки Обучающийся должен владеть: навыками проведения стандарт-
ных испытаний электрооборудования и средств автоматизации 
–  
(Б1.В.02-Н.1) 

Тест 

 
ПК-38 Способен разработать технические задания на проектирование и изготовление нестан-

дартных машин и оборудования для электрификации и автоматизации сельскохозяйственного произ-
водства 

Код и на-
именование 
индикатора 
достижения 
компетен-

ции 

Форми-
руемые 

ЗУН 
Наименование оценочных средств 

Код и на-
именова-
ние ин-

дикатора 
достиже-
ния ком-
петенции 

знания Обучающийся должен знать о современных методах 
проектирования и о выпускаемом оборудовании систем 
электрификации и автоматизации потребителей электрической 
энергии 
(Б1.В.03-З.3) 
Обучающийся должен знать: как разрабатывать технические 
задания на проектирование и изготовление нестандартных ма-
шин и оборудования для электрификации и автоматизации 
сельскохозяйственного производства – 
(Б1.В.ДВ.01.01 –З.3) 
Обучающийся должен знать: как разрабатывать технические 
задания на проектирование и изготовление нестандартных ма-
шин и оборудования для электрификации и автоматизации 
сельскохозяйственного производства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –З.3) 

Тест 

ИД-1.ПК-38 
Разрабаты-
вает техни-
ческие зада-
ния на про-
ектирование 
и изготовле-
ние нестан-
дартных 
машин и 
оборудова-
ния для 
электрифи-
кации и ав-
томатизации 
сельскохо-
зяйственно-
го произ-
водства 

умения 

Обучающийся должен уметь оформлять проектные решения в 
соответствии с современными требованиями науки и техники 
(Б1.В.03-У.3) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать технические зада-
ния на проектирование и изготовление нестандартных машин и 
оборудования для электрификации и автоматизации сельскохо-
зяйственного производства – 

Тест 
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(Б1.В.ДВ.01.01 –У.3) 
Обучающийся должен уметь: разрабатывать технические зада-
ния на проектирование и изготовление нестандартных машин и 
оборудования для электрификации и автоматизации сельскохо-
зяйственного производства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –У.3) 

навыки Обучающийся должен владеть навыком обоснования принятия 
конкретного технического решения при создании 
электротехнического оборудования или разработке 
технологических процессов 
(Б1.В.03-Н.3) 
Обучающийся должен владеть: навыками разработки техниче-
ских заданий на проектирование и изготовление нестандартных 
машин и оборудования для электрификации и автоматизации 
сельскохозяйственного производства – 
(Б1.В.ДВ.01.01 –Н.3) 
Обучающийся должен владеть: навыками разработки техниче-
ских заданий на проектирование и изготовление нестандартных 
машин и оборудования для электрификации и автоматизации 
сельскохозяйственного производства – 
(Б1.В.ДВ.01.02 –Н.3) 

Тест 

 
2. Оценочные средства для проведения государственной итоговой аттестации 

 
2.1. Тестиование 

 
Тест представляет собой комплекс стандартизированных заданий, позволяющий упростить 

процедуру измерения знаний и умений обучающихся. Обучающимся выдаются тестовые задания с 
формулировкой вопросов и предложением выбрать один правильный ответ из нескольких вариантов 
ответов. По результатам теста обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовле-
творительно» или «неудовлетворительно».  

 
Перечень типовых тестовых заданий 

№ Тестовые задания 
Код и наимено-
вание индикато-
ра компетенции 

1 1. Какие виды познавательной деятельности использует человек? 
А) Изучение и испытание 
Б) Изучение, исследование и испытание 
В) Исследование 
Г) Изучение 
2. Что означает: "свойство объектов одного класса отличаться друг от 
друга по одному и тому же признаку даже в однородных совокупностях"? 
А) Производительность 
Б) Изменчивость 
В) Варьирование 
Г) Закономерность 
3. Что означает: "часть объектов генеральной совокупности, включен-
ных в обследование для характеристики совокупности по нужным при-
знакам"? 
А) Основные 
Б) Выборка* 

ИД-1.УК-1 
Анализирует 
проблемную си-
туацию как сис-
тему, выявляя ее 
составляющие и 
связи между 
ними. 
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В) Определенное множество 
Г) Опытный образец 
4. Какие этапы научного планирования выделяются при проведе- нии 
исследований? 
А) Планирование, проведение эксперимента, формулирование выводов 
Б) Планирование, закладка эксперимента, накопление первичных дан- ных, 
математический анализ с последующим формулированием выво- дов и пред-
ложений производству* 
В) Проведение исследований, математическая обработка полученных данных 
Г) Планирование, накопление первичных данных, формулирование выводов и 
предложений производству 
5. Какие методы предназначены для накопления первичных дан- ных об 
объектах исследования? 
А) Наблюдение и дисперсионный анализ 
Б) Эксперимент и вариационный анализ В) 
Наблюдение и эксперимент* 
Г) Вариационный анализ и дисперсионный анализ 
6. Что называют вариантами опыта? 
А) Обработка результатов эксперимента 
Б) Определенная разновидность исследуемого фактора, от которого надеются 
получать лучшие результаты * 
В) Повторения в опыте 
Г) Разновидности опытов 
7. Что такое схема эксперимента? 
А) Размещение вариантов и повторений на опытном образце 
Б) Перечень опытных и контрольных вариантов, включаемых в экспе- римент 
для проверки гипотезы* 
В) Чертеж, на котором размещены границы эксперимента 
Г) Перечень методов исследования, которые планируется проводить в экспе-
рименте 
8. Какая продолжительность во времени кратковременных опы- тов? 
А) 1-3 года 
Б) 4-10 лет 
В) 11-50 лет 
Г) более 50 лет 
9. Какая продолжительность во времени многолетних опытов? 
А) 1-3 года 
Б) 4-10 лет 
В) 11-50 лет 
Г) более 50 лет 
10. В каких опытах изучается влияние нескольких факторов? 
А) Многолетних 
Б) Многофакторных 
В) Однофакторных 
Г) Многосекторных 

2 1. Если на опытах наблюдается сильное варьирование условий, то в 
этом случае надо...? 
А) Увеличить повторность опыта* 
Б) Увеличить количество экспериментов 
В) Увеличить число вариантов в схеме эксперимента Г) Уменьшить количе-
ство экспериментов 
2. Что означает: "научное предположение, истинное значение ко- торого 

ИД-2.УК-1 
Осуществляет 
поиск вариантов 
решения по-
ставленной про-
блемной ситуа-
ции на основе 
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является неопределенным "? 
А) Умозаключение Б) Суждение 
В) Дедукция Г) Гипотеза* 
3. Что означает: "целенаправленное сосредоточение внимания ис- следо-
вателя на явлениях эксперимента или природы, их количе- ственная и 
качественная регистрация"? 
А) Эксперимент Б) Наблюдение* 
В) Статистический анализ Г) Опыт 
4. Что означает "воспроизводимость результатов опыта"? 
А) При повторе опыта в идентичных условиях и при аналогичных ме- тодиках 
должны получить аналогичные результаты* 
Б) Результаты опыта должны быть такими же и в других условиях 
В) В следующем году исследований результаты опыта должны повто- риться 
Г) Что даже при изменении условий опыта и методик исследования результа-
ты опыта должны подтвердиться 
5. Если уровень значимости 5%-ный, чему будет равен уровень вероят-
ности? 
А) 90 % 
Б) 95 %* 
В) 99 % 
Г) 100 % 
6. Как расшифровывается НСР 
А) Наибольший существенный результат Б) Head Certain Point 
В) Наибольшая средняя разница 
Г) Наименьшая существенная разность* 
7. Какая разновидность ошибок приводит к завышению или за- ниже-
нию результатов исследований под действием определенных факторов ? 
А) Систематические* Б) Грубые 
В) Случайные 
Г) Однонаправленные 
8. Как называются ошибки, возникающие при просчетах в про- цессе 
работы? 
А) Систематические Б) Случайные 
В) Грубые* 
Г) Однонаправленные 
9. С какой целью закладываются повторения эксперимента? 
А) Для увеличения числа опытов 
Б) Для увеличения повторности эксперимента В) Для учета влияния условий 
в опыте 
Г) Для уменьшения погрешности эксперимента* 
10. При рандомизированном размещении варианты в опыте раз- меща-
ются? 
А) последовательно Б) случайно* 
В) один вариант контроля чередуется с одним опытным вариантом Г) один 
вариант контроля чередуется с двумя опытным вариантом 

доступных ис-
точников ин-
формации.  

3 11. Какой из вариантов ответа относится к систематическому раз- меще-
нию вариантов в опыте? 
А) 1 2 3 4 5* 
Б) 1 2 1 3 1 4 1 5 
В) 1 2 3 1 4 5 
Г) 3 5 1 2 4 
2. Какое размещение вариантов в опыте относится к Дактиль- методу? 

ИД-3.УК-1 
Определяет в 
рамках выбран-
ного алгоритма 
вопросы 
 



 47 

А) 1 2 3 4 5 
Б) 1 2 1 3 1 4 1 5 
В) 1 2 3 1 4 5* 
Г) 3 5 1 2 4 
3. Чем отличается метод полной рендомизации от метода рендоми- 
зированных повторений? 
А) В методе полной рандомизации не создаются повторения* 
Б) В методе полной рандомизации больше вариантов 
В) В методе полной рандомизации меньше погрешность опыта 
Г) В методе полной рандомизации варианты внутри повторений раз- 
мещаются по жребию (случайно) 
4. В каком методе размещения вариантов повторения закладыва- 
ются в 2-х направлениях – горизонтально и вертикально? 
А) Метод полной рандомизации 
Б) Метод рандомизированных повторений 
В) Ямб - и Дактиль-методы 
Г) Латинский квадрат и латинский прямоугольник* 
5. В каком методе размещения вариантов число вариантов должно 
равняться числу повторностей? 
А) Метод полной рандомизации 
Б) Метод рандомизированных повторений 
В) Латинский квадрат* 
Г) Латинский прямоугольник 
6. Каким символом обозначается дисперсия? 
А) s 
Б) s2 * 
В) V 
Г) n 

7. Какой показатель находится по формуле:? 

А) Стандартное отклонение 
Б) Коэффициент вариации* 
В) Допустимая относительная ошибка 
Г) Объем выборки 

8. Какой показатель находится по формуле:? 

А) Head Certain Point 
Б) Наибольший существенный результат 
В) Наименьшая существенная разность* 
Г) Наибольшая средняя разница 
9. По какой формуле находится стандартное отклонение? 
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4 1. Что такое поверхность отклика? 
А). Графическая интерпретация регрессионной модели*; 
Б). График, отражающий степень влияния факторов на критерий оп- тимиза-
ции; 
В). Графическая интерпретация зависимости критерия оптимизации откон-
тролируемых факторов. 
2. Для чего производится раскодировка уравнения регрессии? 
А). Для использования в инженерных расчетах*; Б). Для проверки модели на 
адекватность; 
В). для исключения статистически незначимых коэффициентов. 
3. С какой целью производиться проверка статистической значи мости 
коэффициентов уравнения регрессии? 
А) для исключения статистически незначимых коэффициентов*; Б) для до-
бавления коэффициентов в уравнение; 
В) с целью приведения уравнения регрессии к каноническому виду. 4.. На 
каких уровнях варьируются факторы при реализации пла- нов полных 
факторных экспериментов? 
А) нижний и верхний*; Б) нижний и основной; 
В) нижний, основной и верхний 
5. Каково обязательное условие для реализации планов дробных фак-
торных экспериментов? 
А) незначимость коэффициентов при факторах парного взаимодей- ствия*; 
Б) значимость коэффициентов при факторах факторов парного взаи- модейст-
вия; 
В) варьирование управляемых факторов на трех уровнях 
6. Какие типы факторов выделяются в теории планирования экс-
перимента? 
А) управляемые, контролируемые, неуправляемые и неконтролируемые*; 
Б) управляемые, контролируемые; 
В) управляемые, контролируемые, малозначимые 
7. Назовите основную цель реализации ортогональных центральных 
композиционных планов? 
А) повысить точность модели*; Б) усложнить модель; 
В) использовать модель в инженерных целях 
8. Назовите основную цель реализации ортогональных центральных 
композиционных планов? 
А) повысить точность модели*; Б) усложнить модель; 
В) использовать модель в инженерных целях 
9. Как можно повысить точность регрессионной модели? 
А) уменьшить диапазон варьирования; Б) увеличить диапазон варьирования; 
В) провести эксперимент в другой области факторного пространства. 
10. Если модель описывается полиномом первой степени, то ка- ким об-
разом будет выглядеть поверхность отклика? 
А) в виде плоскости*; 
Б) в виде седлообразной поверхности; 
В) в виде поверхности имеющий ярко выраженный оптимум 

ИД-4.УК-1 
Разрабатывает 
стратегию дос-
тижения постав-
ленной цели как 
последователь-
ность шагов, 
предвидя ре-
зультат каждого 
из них и оцени-
вая их влияние 
на внешнее ок-
ружение плани-
руемой деятель-
ности и на взаи-
моотношения 
участников этой 
деятельности 

5 Назовите первичные методы обработки экспериментальных данных 
Для чего используется регрессионная модель? 
В каких случаях оправдано использование планирования экспериментов? 
В чем заключается статистический анализ регрессионной модели? 
Что служит оценкой погрешности регрессионной модели? 
 

ИД-1.УК-2 
Разрабатывает 
концепцию про-
екта в рамках 
обозначенной 
проблемы, фор-
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мулируя цель, 
задачи, актуаль-
ность, значи-
мость (научную, 
практическую, 
методическую и 
иную в зависи-
мости от типа 
проекта), ожи-
даемые резуль-
таты и возмож-
ные сферы их 
применения 

6 Для чего используется обратная связь по положению исполнительного меха-
низма постоянной скорости? 
Какие типовые звенья систем автоматического управления вы знаете? 
 

ИД-2.УК-2 
Способен видеть 
образ результата 
деятельности и 
планировать по-
следователь-
ность шагов для 
достижения 
данного резуль-
тата. 

7 Какие выводы можно сделать анализируя переходный процесс автоматиче-
ской системы управления при ступенчатом воздействии? 
Какова последовательность разработки разгрузочного устройства шахтной 
сушилки? 
 

ИД-3.УК-2 
Формирует 
план-график 
реализации про-
екта в целом и 
план контроля 
его выполнения 

8 Что должно отражаться в техническом задании на разработку разгрузочного 
устройства? 
Для чего нужна анимация при твердотельном проектировании? 
В чем практическая ценность процесса и результата моделирования переход-
ного процесса в системе автоматического управления? 

ИД-4.УК-2 
Организует и 
координирует 
работу участни-
ков проекта, 
способствует 
конструктивно-
му преодолению 
возникающих 
разногласий и 
конфликтов, 
обеспечивает 
работу команды 
необходимыми 
ресурсами. 
 

9 1. Проекты, подверженные наибольшему влиянию внешнего окружения 
а) Социальные и инвестиционные 
б) Экономические и инновационные 
в) Организационные и экономические 
2. Функциональная структура – это 
а) совокупность линейно-функциональных подразделений, где каждое под-

ИД-5.УК-2 
Представляет 
публично ре-
зультаты проек-
та (или отдель-
ных его этапов) 
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разделение выполняет определенные функции, характерные для всех на-
правлений деятельности предприятия 
временная структура, создаваемая для решения конкретной комплекс-
ной задачи (разработки проекта и его реализации) 
б) структура, закрепляющая в организационном построении компании два на-
правления руководства – вертикальное (управление функциональными и ли-
нейными структурными подразделениями) и горизонтальное (управление 
проектами) 
3. Организационная структура, при которой возможно перераспределение че-
ловеческих ресурсов между проектами без реорганизации существующей 
структуры 
а) Матричная 
б) Функциональная 
в) Линейно-функциональная 
г) Дивизиональная 
4. Сторона, вступающая в отношения с заказчиком и берущая на себя ответ-
ственность за выполнение работ и услуг по контракту 
а) инвестор 
б) спонсор 
в) контрактор (подрядчик) 
г) лицензиар 
д) конечный потребитель результатов проекта 
5. Участники проекта – это  
а) физические лица и организации, которые непосредственно вовлечены 
в проект или чьи интересы могут быть затронуты при осуществлении 
проекта 
б) конечные потребители результатов проекта 
в) команда, управляющая проектом 
г) заказчик, инвестор, менеджер проекта и команда проекта 
6. Особенность социальных проектов 
а) Количественная и качественная оценка достижения результатов суще-
ственно затруднена 
б) Целью социальных проектов является улучшение экономических показате-
лей системы 
в) Сроки проекта четко определены и не требуют корректировки в процессе 
реализации 
г) Основные ограничения связаны с лимитированной возможностью исполь-
зования технических мощностей 
7. Инновационные проекты отличаются … 
а) высокой степенью неопределенности и рисков 
б) целью проекта является получение прибыли на вложенные средства 
в) необходимостью использовать функциональные организационные структу-
ры 
г) большим объемом проектной документации 
8 Организационная структура – это … 
а) совокупность элементов организации (должностей и структурных под-
разделений) и связей между ними 
б) команда проекта под руководством менеджера проекта 
в) организационно-правовая документация предприятия, реализующего про-
ект 
г) документация, регламентирующая процессы, происходящие в организации 
9. Ключевое преимущество управления проектами 

в форме отчетов, 
статей, выступ-
лений на науч-
но-практических 
семинарах и 
конференциях. 
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а) экономия времени и ресурсов на реализацию проекта за счет примене-
ния эффективных методов, технологий и инструментов управления 
б) возможность с помощью инструментов планирования смоделировать де-
тально и формализовать реализацию проекта 
в) возможность осуществить объективную оценку экономической эффектив-
ности инвестиционного проект 
г) формирование эффективной команды по реализации поставленной цели 
10. Диаграмма Ганта –это 
а) горизонтальная линейная диаграмма, на которой работы проекта 
представляются протяженными во времени отрезками, характеризую-
щимися временными и другими параметрами 
б) документ, устанавливающий основные ресурсные ограничения проекта 
в) графическое изображение иерархической структуры всех работ проекта 
г) дерево ресурсов проекта 
д) организационная структура команды проекта 
11. Планирование проекта – это … 
а) непрерывный процесс определения наилучшего способа действий для 
достижения поставленных целей проекта с учетом складывающейся об-
становки 
б) разовое мероприятие по созданию сводного плана проекта 
в) это стадия процесса управления проектом, результатом которой является 
санкционирование начала проекта 
12. Структурная декомпозиция работ (СДР) проекта – это … 
а) графическое изображение иерархической структуры всех работ проек-
та 
б) направления и основные принципы осуществления проекта 
в) дерево ресурсов проекта 
г) организационная структура команды проекта 
13. При составлении СДР декомпозиция работ прекращается тогда, когда вы-
полнены следующие условия: 
а) понятен конечный результат каждой работы и способы его достижения 
б) могут быть определены временные характеристики и ответственность 
за выполнение каждой работы 
в) команда проекта устала составлять СДР 
г) СДР имеет более 5 уровней декомпозиции 
д) определена четкая последовательность работ 

10 Какие библиотечные функциональные блоки в пакете Конграф можно ис-
пользовать для имитации внешних воздействий? 
Для чего используется программа Консоль? 
Какие действия нужно выполнить для  включения параметров в список сессий 
(Конграф)? 

ИД-6.УК-2 
Предлагает воз-
можные пути 
(алгоритмы) 
внедрения в 
практику ре-
зультатов про-
екта (или осу-
ществляет его 
внедрение). 

11 Результат анализа сильных и слабых сторон организации, а также определе-
ния возможностей и препятствий ее развития, это: 
а) стратегическое планирование 
б) стратегия 
в) СВОТ – анализ 
г) стратегическое управление 

ИД-1 УК-3 
Вырабатывает 
стратегию со-
трудничества и 
на ее основе ор-
ганизует работу 
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 13. Заранее спланированная реакция организации на изменения внешней сре-
ды – это: 
а) стратегическое планирование 
б) стратегия 
в) СВОТ – анализ 
г) стратегическое управление 
 14. Кто считает, что стратегия должна: содержать ясные цели, достижение 
которых является решающим для общего исхода дела; поддерживать инициа-
тиву; концентрировать главные усилия в нужное время в нужном месте; пре-
дусматривать такую гибкость поведения, чтобы использовать минимум ре-
сурсов для достижения максимального результата; обозначать скоординиро-
ванное руководство; предполагать корректное расписание действий; обеспе-
чивать гарантированные ресурсы? 
а) Минцеберг 
б) Квин 
в) Портер 
г) МакКинсей 

команды для 
достижения по-
ставленной це-
ли. 

12 Кто считает, что стратегия это: стратегия – план действий; стратегия – при-
крытие, т.е. действия, нацеленные на то, чтобы перехитрить своих противни-
ков; стратегия – порядок действий, т.е. план может быть нереализуем, но по-
рядок действий должен быть обеспечен в любом случае; стратегия – позиция 
в окружающей среде, т.е. связь со своим окружением; стратегия – перспекти-
ва, т.е. видение того состояния, к которому надо стремиться? 
а) Минцеберг 
б) Квин 
в) Портер 
г) МакКинсей 
 16. Что это за определение стратегического менеджмента: «выражение цели, 
которое позволяет легко отличить данный бизнес от других подобных ему 
фирм»? 
а) Потенциал 
б) Сцена 
в) Целевые установки 
г) Миссия 

ИД-2 УК-3 
Учитывает в 
своей социаль-
ной и профес-
сиональной дея-
тельности инте-
ресы, особенно-
сти поведения и 
мнения (вклю-
чая критиче-
ские) людей, с 
которыми рабо-
та-
ет/взаимодейств
ует, в том числе 
посредством 
корректировки 
своих действий 

13 Что это за определение стратегического менеджмента: «источник формирова-
ния конкурентного преимущества организации»? 
а) Потенциал 
б) Сцена 
в) Целевые установки 
г) Миссия 
 19. Что это за определение стратегического менеджмента: «параметры отрас-
лей, рынков и макросреда бизнеса»? 
а) Потенциал 
б) Сцена 
в) Целевые установки 
г) Миссия 

ИД-3 УК-3 
Обладает навы-
ками преодоле-
ния возникаю-
щих в команде 
разногласий, 
споров и кон-
фликтов на ос-
нове учета инте-
ресов всех сто-
рон. 

14 Стратегическое управление – это управление в социально-экономических 
системах, где выделяются функциональная, процессная и элементная сторо-
ны. Если «в её рамках управление рассматривается как действия по выявле-
нию и разрешению проблем, т.е.процесс подготовки и принятия решений», то 
какая это сторона управления? 

ИД-4 УК-3 
 Предвидит ре-
зультаты (по-
следствия) как 
личных, так и 
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а) функциональная 
б) процессная 
в) элементная 
г) другая сторона 
 24. Стратегическое управление – это управление в социально-экономических 
системах, где выделяются функциональная, процессная и элементная сторо-
ны. Если «управление рассматривается как деятельность по организации 
взаимосвязей определённых структурных элементов», то какая это сторона 
управления? 
а) функциональная 
б) процессная 
в) элементная 
г) другая сторона 

коллективных 
действий. 
 

15 Можно выделить четыре уровня знаний, составляющих методологию страте-
гического управления. Если на рассматриваемом уровне «управление наибо-
лее приближено к практической деятельности и призвано реализовать дости-
жения других наук», то это уровень? 
а) конкретная методология наук 
б) методология, методика и технология стратегического управления 
в) общефилософский 
г) общенаучный 
 28. Можно выделить четыре уровня знаний, составляющих методологию 
стратегического управления. Если на рассматриваемом уровне «совокупность 
взглядов, знаний о явлениях окружающего мира. Этот уровень образуют та-
кие науки как философия, математика, теория информации и др.», то это уро-
вень? 
а) конкретная методология наук 
б) методология, методика и технология стратегического управления 
в) общефилософский 
г) общенаучный 

ИД-5 УК-3 
Планирует ко-
мандную рабо-
ту, распределяет 
поручения и де-
легирует полно-
мочия членам 
команды. Орга-
низует обсужде-
ние разных идей 
и мнений. 

16 Чтение,  перевод и аннотирование  профессиональных текстов:  
Electricity for agriculture 

Rural electrification is the process of bringing electrical power to rural areas. Elec-
tricity is used not only for lighting and household purposes, but it also allows for 
mechanization of many farming operations, such as threshing, milking, and hoisting 
grain for storage; in areas facing labor shortages, this allows for greater productiv-
ity at reduced cost. 
The use of electric power in rural areas may be divided into three broad classes: 
household operations, farm operations, and rural community services. 
Whilst agricultural and horticultural sectors encompass a wide range of activities 
such as pig and poultry farming, dairy farming, crop growing and storage, there are 
a number of common areas where energy is wasted. 
Lighting, heating, ventilation, air circulation and refrigeration equipment are the 
biggest energy consumers. 
There are some common types of horticulture and farming practices along with 
their major energy consumers: 
Dairy farming: Energy is used for cooling, water heating and for lighting and 
pumping. 
Poultry farming: Here the energy consumption is mainly related to ensuring good 
environmental conditions for the birds. This can include lighting, cooling, heating 
and air purification. 
Pig farming: In the same vein as poultry farming, there will be a large energy cost 

ИД-1.УК-4 
Демонстрирует 
интегративные 
умения, необхо-
димые для на-
писания, пись-
менного перево-
да и редактиро-
вания различ-
ных академиче-
ских текстов 
(рефератов, эссе, 
обзоров, статей 
и т.д.) 
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associated with maintaining optimum environmental conditions for the animals. 
However, in addition to this, pig farms require a huge amount of energy for waste 
management and control of emissions. 
Horticulture: The greenhouses used in horticulture can be high energy consumers, 
with around 90% of the consumption related to the heating of the units. 
Crop storage: Storage, drying and protecting large amounts of crops means main-
taining the humidity and temperature of the store, regardless of the temperatures 
outside. This means a big energy input, particularly if the store is not well insulated. 
Taking into account the growing population's food requirements, the world's finite 
supply of fossil fuels and the unfavorable environmental impacts of using nonre-
newable resources, the engineers should improve the energy efficiency in agricul-
ture. One of effective measures for electricity saving is a wide use of energy saving 
technologies in agricultural production. The development and implementation of 
electric technologies and constructing new equipment for production, storage and 
processing agricultural products on their basis is a scientific and technological chal-
lenge which demands the solution of the interconnected fundamental and applied 
problems. 
 

 
Wesen der Elektrizität 

Die Physik lehrt, dass jedes Atom aus dem Atomkern und der Atomhülle be-
steht. Der Atomkern enthält neben Neutronen noch positiv geladene Protonen. Bei-
de zusammen werden auch Nukleonen genannt. Die Atomhülle wird von negativ 
geladenen Elektronen gebildet. Dabei hat jedes Proton und jedes Elektron die glei-
che, nur durch das Vorzeichen unterschiedene Ladung, die Elementarladung Q = 
±e. Für das Proton gilt das positive Vorzeichen und für das Elektron das negative. 
Der Betrag der Elementarladung ist |e| = 1,602 · 10 – 19 Coulomb.  

In einem elektrisch neutralen Atom ist die Anzahl der Protonen gleich der der 
Elektronen. Ihre Ladungen heben sich auf, so dass nach außen keine elektrische 
Wirkung vorhanden ist. Die Elektronen der Atomhülle bewegen sich in bestimmten 
Abständen um den Kern. Man spricht von sogenannten Schalen. Jede Schale kann 
nach den Gesetzen der Quantenmechanik von einer bestimmten Zahl Elektronen 
maximal besetzt sein. Außerdem sind diesen Schalen bestimmte Energiebeträge - 
Energieniveaus - zugeordnet. Wirken nun Reibung, Wärme, Licht, magnetische 
oder chemische Energien auf das Atom ein, so kann sich, falls die Energiezufuhr 
groß genug ist, die Zahl der Elektronen in der Hülle vor allem in den äußeren Scha-
len ändern. Dann ist das Atom nicht mehr elektrisch neutral. Solche elektrisch ge-
ladenen Atome heißen Ionen. Erhöht sich die Zahl der Elektronen, so erhält man 
ein negatives Ion und bei Elektronenverringerung ein positives. 

In dem angenommenen Fall, dass ein Atom für sich allein existiert, sind in ihm 
die vorgenannten Energieniveaus streng voneinander getrennt. In festen Körpern 
befinden sich die Atome so dicht beieinander, dass sich die äußeren Schalen nicht 
nur berühren, sie überschneiden sich teilweise. Dadurch entstehen aus den einzel-
nen Energieniveaus in der Zusammenwirkung sogenannte Energiebänder. Die 
Elektronen der von den Atomkernen entfernteren Bänder können bis zu einem ge-
wissen Grad ihre Plätze miteinander tauschen. Es ist nun eine Eigenschaft des Stof-
fes, dass die Elektronen die Bänder von innen (nächste Kernnähe) her nach außen 
auffüllen. Das äußerste Band, das noch Elektronen enthält, nachdem alle darunter-
liegenden Bänder voll besetzt sind, nennt man das Valenzband. Dieses kann eben-
falls voll besetzt sein, muss es aber nicht. Es gibt nun noch die Möglichkeit, dass 
Elektronen bei Energiezufuhr auf ein noch weiter außen liegendes Band übergehen, 
welches sonst überhaupt nicht besetzt ist. Dieses Band nennt man Leitungsband, da 
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es im Zusammenwirken mit dem Valenzband für das elektrische Verhalten eines 
Stoffes maßgebend ist. 
 

17 В чем заключается сущность статистических гипотез? Что такое нуле- вая и 
альтернативная статистические гипотезы? 
С помощью каких критериев производится отсев грубых погрешно- стей? 
Какие задачи возникают при сравнении двух рядов наблюдений экспе- ри-
ментальных данных? С помощью каких критериев они решаются? 
Что такое критерий согласия? Какова основная идея его использова- ния при 
проверке гипотез о виде функции распределения? 
Принципы и задачи проверки значимости полученной математической моде-
ли изучаемого процесса. 
Принципы, используемые при интерпретации полученных результатов Обсу-
ждение и апробация полученных результатов на различных уров- 
нях 

ИД-2.УК-4 
Представляет 
результаты ака-
демической и 
профессиональ-
ной деятельно-
сти на различ-
ных научных 
мероприятиях, 
включая между-
народные. 
 

18 Ответы на вопросы по тексту: 
1. What is rural electrification?  
2. What purposes is electricity used in agriculture for? 
3. What are the biggest energy consumers in agriculture? 
4. Where is electric energy mostly used in horticulture? 
5. What does the storage, drying and the protection of crops mean? 
6. What should electrical engineer undertake for improving the energy efficiency in 
agriculture? 
 
1. Woraus besteht jedes Atom? 
2. Was enthält der Atomkern? 
3. Wie bewegen sich Elektronen der Atomhülle? 
4. Wodurch entstehen sogenannte Energiebänder? 
5. Was nennt man „Valenzband“? 
6. Was nennt man „Leitungsband“? 
 

ИД-3.УК-4 
Демонстрирует 
интегративные 
умения, необхо-
димые для эф-
фективного уча-
стия в академи-
ческих и про-
фессиональных 
дискуссиях. 

19 1. Что называется развитием? 
а) Процесс и результат количественных и качественных изменений в ор-
ганизме, психике, интеллектуальной и духовной сфере человека, обу-
словленный влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправ-
ляемых факторов. 
б) Процесс развития человека как социального существа под воздействием 
всех факторов. 
в) Целенаправленный и организованный процесс формирования личности. 
г) Направленное воздействие на человека со стороны учителя с целью форми-
рования у него определенных знаний. 
2. Что такое преподавание? 
а) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, 
обеспечение информирования, воспитания, осознания, и практического 
применения знаний. 
б) Процесс, в ходе которого возникают новые формы поведения и деятельно-
сти, изменяются ранее приобретенные. 
в) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на 
достижение поставленной цели. 
г) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
3. Что такое учение? 

ИД-1.УК-5 
Адекватно объ-
ясняет особен-
ности поведения 
и мотивации 
людей различ-
ного социально-
го и культурно-
го происхожде-
ния в процессе 
взаимодействия 
с ними, опира-
ясь на знания 
причин появле-
ния социальных 
обычаев и раз-
личий в поведе-
нии людей. 



 56 

а) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на 
достижение поставленной цели. 
б) Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобре-
тенного опыта возникают новые формы поведения и деятельности, из-
меняются ранее приобретенные. 
в) Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, 
способов мышления. 
г) Система научных знаний, практических умений и навыков, способов дея-
тельности и мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процес-
се обучения. 
4. Обучение - это …  
а) Система научных знаний, практических умений и навыков, способов дея-
тельности и мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процес-
се обучения. 
б) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
в) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное 
на достижение поставленной цели. 
г) Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его 
усилия. 
5. Что такое образование? 
а) Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладе-
ние наукой. 
б) Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навы-
ков, способов мышления. 
в) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обес-
печение информирования, воспитания, осознания, и практического примене-
ния знаний. 
г) Это то, к чему стремится обучаемый, будущее, на которое направлены его 
усилия. 
 6. Знание это - …  
а) Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое 
овладение наукой. 
б) Система научных знаний, практических умений и навыков, способов дея-
тельности и мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процес-
се обучения. 
в) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обес-
печение информирования, воспитания, осознания, и практического примене-
ния знаний. 
г) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
7. Что такое умения? 
а) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
б) Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладе-
ние наукой. 
в) Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 
г) Система научных знаний, практических умений и навыков, способов дея-
тельности и мышления, которыми учащимися необходимо овладеть в процес-
се обучения. 
8. Что такое навыки? 
а) Умения, доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства. 
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б) Путь достижения цели и задач обучения. 
в) Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 
г) Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладе-
ние наукой. 
9. Что такое организация процесса обучения? 
а) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обес-
печение информирования, воспитания, осознания, и практического примене-
ния знаний. 
б) Упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, 
придание ему необходимой формы для наилучшей реализации постав-
ленной цели. 
в) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
г) Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенно-
го опыта возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ра-
нее приобретенные. 
10. Правило от легкого к трудному относится к принципу:  
а) систематичности и последовательности;  
б) логичности;  
в) аргументированности и доказательности. 

20 1. Внутреннее побуждение личности к тому или иному виду деятельности – 
это:  
а) повод; 
б) мотив;  
в) причина.  
2. Целенаправленный процесс обучения и воспитания в интересах личности – 
это:  
а) образование;  
б) развитие;  
в) взросление.  
3. Коллектив, имеющий юридически фиксированный статус, осуществляю-
щий социально значимую деятельность – это: 
а) формальный коллектив 
б) неформальный коллектив 
в) вторичный коллектив  
г) первичный коллектив  
4. Методы воспитания делятся на отдельные элементы, которые называются: 
а) приемами  
б) средствами  
в) воспитательными делами 
г) КТД  
5. Воздействие на личность с помощью эмоциональных приемов – это: 
а) внушение  
б) рассказ  
в) разъяснение 
г) увещевание  
6. Коллектив, основанный на добровольном объединении людей на основе 
общих интересов, симпатий.  
а) формальный коллектив  
б) неформальный коллектив  
в) вторичный коллектив  
г) первичный коллектив  

ИД-2.УК-5 
Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач. 
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6. Понятие «первичный коллектив» ввел: 
а) А.С.Макаренко 
б) В.А.Сухомлинский 
в) К.Д.Ушинский 
г) Я.А.Коменский  
7. Установленный порядок поведения где-либо – это: 
а) этикет 
б) правило 
в) закон 
г) принцип  
8.. Основные положения, определяющие организационные формы и методы 
учебного процесса в соответствии с целями и закономерностями – это: 
а) правила обучения 
б) принципы обучения 
в) законы обучения 
г) теории обучения 
9. Метод массового сбора информации с помощью специальных вопросов – 
это: 
а) тестирование 
б) анкетирование 
в) беседа 
г) эксперимент  
10. Человек, имеющий специальную подготовку и профессионально зани-
мающийся педагогической деятельностью – это: 
а) классный руководитель  
б) учитель 
в) куратор 
г) детоводитель 

21 1. Метод воспитания – это:  
а) способ стимулирования развития воспитуемого путем предъявления ему 
эталона,  
б) актуальный для определенного возраста способ формирования знаний, 
умений и навыков,  
в) способ воздействия на сознание, волю и чувства воспитуемого с целью 
выработки у него определенных убеждений.  
2. Наказание – это:  
а) метод педагогического воздействия, предупреждающий нежелатель-
ные поступки;  
б) метод выявления пороков развития личности;  
в) основной метод воспитания и развития личности.  
3. Личность в педагогике выражается совокупностью:  
а) знаний, умений и навыков;  
б) социальных качеств, приобретенных индивидом;  
в) биологических и социальных признаков.  
4. Государственные стандарты в педагогике – это:  
а) официальные, закрепленные документально требования, предъявляемые к 
содержанию образовательного процесса и его обеспечению:  
б) максимальные показатели, к которым должны стремиться все учащиеся;  
в) социально одобряемые результаты образовательной деятельности;  
5. Ступени школьного образования в РФ включают:  
а) начальное, среднее и старшее образование;  
б) начальное общее, основное общее и полное общее образование;  

ИД-1.УК-6 
Адекватно объ-
ясняет особен-
ности поведения 
и мотивации 
людей различ-
ного социально-
го и культурно-
го происхожде-
ния в процессе 
взаимодействия 
с ними, опира-
ясь на знания 
причин 
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в) дошкольное, школьное и высшее образование.  
6. Самообразование – это:  
а) процесс получения знаний и формирования умений и навыков, ини-
циированный учащимся вне рамок системы образования в любом воз-
расте;  
б) обучение учащихся на дому со сдачей экзаменов в учебном заведении;  
в) подготовка к итоговой аттестации вне учебного заведения;  
7. В когнитивную составляющую самосознания входит:  
а) самовоспитание;  
б) саморазвитие;  
в) знание личности о себе.  
8. Личностные свойства, обусловленные социально, это:  
а) иерархические отношения;  
б) ценностные отношения;  
в) субъектно-объектные отношения.  
9. Что называется обучением? 
а) Специально организованный, целеполагаемый и управляемый про-
цесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение 
знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умст-
венных сил и возможностей обучаемых. 
б) Отражение человеком объективной действительности в форме фактов, 
представлений, понятий и законов науки. 
в) Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышле-
ния, которыми овладел обучаемый. 
г) Направленное воздействие на человека со стороны общественных институ-
тов с целью формирования у него определенных знаний. 
10. Что такое образование? 
а) Направленное воздействие на человека со стороны общественных институ-
тов с целью формирования у него определенных знаний. 
б) Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс 
взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, 
умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умственных сил и 
возможностей обучаемых. 
в) Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов 
мышления, которыми овладел обучаемый. 
г) Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, 
под воздействием учителя. 

22 1. Высокое, постоянно совершенствующееся искусство воспитания и обуче-
ния – это: 
а) педагогическая деятельность; 
б) педагогическое мастерство;  
в) педагогический такт; 
г) педагогическая этика.  
2. К профессиональным качествам учителя относятся: 
а) Ораторское искусство; 
б) широкий кругозор;  
в) толерантность; 
г) справедливость.  
3.К методам формирования поведения относят: 
а) упражнение; 
б) рассказ;  
в) требование; 

ИД-2.УК-6 
Владеет навы-
ками создания 
недискримина-
ционной среды 
взаимодействия 
при выполнении 
профессиональ-
ных задач. 
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г) увещевание.  
4. Воспитательный процесс – это: 
а) эффективное взаимодействие воспитателей и воспитанников, направ-
ленное на достижение заданной цели;  
б) целенаправленный процесс формирования личности;  
в) целенаправленный управляемый процесс по формированию знаний, уме-
ний и навыков; 
г) эффективное взаимодействие воспитателей и воспитанников, осуществляе-
мое в определенном режиме. 
5. Социально – ориентированные воспитательные дела имеют цель: 
а) формирование нравственного поведения; 
б) формирование системы социальных отношений;  
в) формирование эстетического отношения к природе;  
г) ни одно утверждение не верно.  
6. Коллектив – это: 
а) группа людей; 
б) общность людей, объединенная совместной деятельностью;  
в) группа людей, являющаяся частью общества, объединенная общей це-
лью и совместной деятельностью; 
г) группа людей с общими идеями и взглядами.  
7. Цель воспитания - это: 
а) передача социального опыта;  
б) создание условий для развития личности;  
в) формирование всесторонне и гармонически развитого человека;  
г) ни одно утверждение не верно.  
8. Система взглядов человека на природу, общество, труд – это: 
а) мировоззрение;  
б) менталитет;  
в) сознание;  
г) целеполагание.  
9. Средствами эстетического воспитания являются: 
а) музыка, природа, искусство; 
б) праздники, выставки, конкурсы;  
в) внеклассная работа, конкурсы;  
г) музыка, конкурсы, природа. 
10. К слагаемым педагогического мастерства относятся: 
а) педагогическая техника; 
б) знания учителя;  
в) опыт работы;  
г) стаж работы. 

23 1. За регистрацию лицензионного договора, относящегося к патенту на изо-
бретение, промышленный образец, на полезную модель, взимается 

а) роялти 
б) паушальный платеж 
в) патентная пошлина 
г) налог на добавленную стоимость 
 

2. Критерии патентоспособности изобретения:  
а) новизна, изобретательский уровень 
б) новизна, промышленная применимость, общественная потребность 
в) новизна, изобретательский уровень, промышленная примени-
мость 

ИД-1.ОПК-1 
Анализирует 
современные 
проблемы науки 
и производства, 
решает задачи 
развития облас-
ти профессио-
нальной дея-
тельности и 
(или) организа-
ции 
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г) новизна, промышленная применимость 
3. Критерии патентоспособности полезной модели:  

а) новизна, изобретательский уровень 
б) новизна, промышленная применимость, общественная потребность 
в) новизна, изобретательский уровень, промышленная применимость 
г) новизна,  промышленная применимость 

4. Объекты охраноспособности полезных моделей — это 
а) устройства, способы, вещества 
б) штаммы микроорганизмов 
в) устройства 
г) программы для баз данных 
 

5. Сведения, относимые к «ноу-хау» 
а) подлежит государственной регистрации в установленных законом 
случаях 
б) могут быть зарегистрированы по желанию правообладателя 
в) объектом государственной регистрации не являются 
г) подлежит государственной регистрации в Роспатенте 
 

6. Заявитель имеет право преобразовать заявку на изобретение в заявку на 
а) промышленный образец 
б) полезную модель 
в) товарный знак 
г) не имеет права преобразовывать, возможен только отзыв заявки 

7. Возможность любого лица, создавшего на территории РФ техническое 
решение, тождественное запатентованному, до даты его приоритета или 
сделавшего необходимые для этого приготовления, использовать изобре-
тение, полезную модель или промышленный образец и в дальнейшем без-
возмездно, но без расширения объема называется 

а) право преждепользования 
б) деликтное обязательство 
в) двусторонняя реституция 
г) право представления 

8. В качестве товарных знаков могут быть зарегистрированы 
а) словесные, изобразительные, объемные и другие обозначения и 
их комбинации 
б) общепринятые символы 
в) сокращенные названия международных организаций 
г) государственные гербы 
 

9. Объем правовой охраны изобретения определяется 
а) формулой изобретения 
б) формулой и чертежами 
в) описанием изобретения 
г) формулой изобретения и описанием 
 

10. К объектам изобретений относятся 
а) устройство, способ, программы для баз данных 
б) устройство, способ, алгоритмы программ для ЭВМ 
в) устройство, способ, вещество, штамм микроорганизма, приме-
нение известных устройства, способа, вещества по новому назна-
чению 
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            г) способы, методы организации 
24 - В чем вы усматриваете разницу между задачами педагогического исследо-

вания и проблемой исследования? 
- Какие вы усматриваете парадигмы современной системы обучения, воспи-
тания и саморазвития? 
- Чем отличается педагогический эксперимент от внедрения достижений пе-
дагогической науки в практику обучения и воспитания? 

ИД-1.ОПК-2 
Передает про-
фессиональные 
знания с исполь-
зованием совре-
менных педаго-
гических мето-
дик 

25 Будет ли виден объект (например, отверстие), выполненный  в режиме сбор-
ки, на соответствующей детали в режиме редактирования этой детали. 
1) Да, будет виден 
2) Нет, не будет виден 
3) Будет погашен в режиме редактирования детали 
Какие средства визуализации применяются для моделируемых электрических 
процессов? 
1) Виртуальный осциллограф; 
2) Виртуальный индикатор напряжения; 
3) Виртуальная контрольная лампа; 
Можно ли в режиме симуляции изменять значение параметров алгоритма (в 
системе Конграф) 
1) Можно 
2) Нельзя 
Как настроить локальную сеть (система Контар) 
1) Задать сетевые номера и добавить виртуальные входы и выходы сетевым 
контроллерам 
2) Задать сетевые номера и добавить виртуальные входы и выходы сетевым 
контроллерам или перевести реальные в виртуальные 
3) Задать сетевые номера и если нужно, добавить виртуальные входы и выхо-
ды сетевым контроллерам и перевести реальные в виртуальные 
   Как осуществляется согласование выходного сигнала датчика со входом ал-
горитма (Конграф)  
1) Использованием соответствующего библиотечного функционального блока  
2) Подключение датчика к соответствующему входу 
3) Настройкой выходного сигнала датчика 
Амплитудо-фазо-частотная характеристика (АФЧХ) может быть получена 
при подаче на вход звена: 
1) Импульсного сигнала 
2) Гармонического сигнала частотой от 0 до ∞ 
3) Ступенчатого сигнала 
Какую функцию выполняет датчик в системах автоматического управления? 
1) Функцию обратной связи; 
2) Функцию измерительного устройства; 
3) Функцию согласующего устройства. 
С какой целью выполняется моделирование переходного процесса систем ав-
томатического управления при ступенчатом воздействии?  
1) Для проверки работоспособности; 
2) Для  определения параметров настройки; 
3) Для  определения оптимальных параметров настройки. 
 Пропорциональный регулятор с релейным выходом может быть реализован: 
1) С помощью двухпозиционного регулятора и исполнительного механизма с 
обратной связью по положению; 

ИД-1.ОПК-3 
Использует зна-
ния методов ре-
шения задач при 
разработке но-
вых технологий 
в технической и 
технологиче-
ской модерниза-
ции сельскохо-
зяйственного 
производства 
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2) С помощью трехпозиционного регулятора и исполнительного механизма с 
обратной связью по положению; 
3) С помощью трехпозиционного регулятора и ШИМ; 

18. Какие преимущества дает применение ПИ регулятора по сравнению с 
П регулятором? 
1)Уменьшается время переходного процесса 
2) Уменьшается перерегулирование 
3)Уменьшается статическая ошибка 
Как нужно изменить параметры настройки системы автоматического регули-
рования с П регулятором, если система склонна к возникновению колебаний? 
1) Уменьшить коэффициент пропорциональности регулятора 
2) Увеличить коэффициент пропорциональности регулятора 
3) Установить коэффициент пропорциональности регулятора равным 1. 
С какой целью используется моделирование переходных процессов отклика 
на ступенчатое воздействие систем автоматического регулирования? 
1) С  целью проверки работоспособности системы 
2) С целью оценки качества регулирования 
3) С целью определения оптимальных параметров настройки регулятора. 

26 Как оценивается адекватность статистической модели? Что называется част-
ным коэффициентом корреляции? 
Что называется множественным коэффициентом корреляции? 
Какими свойствами обладают коэффициенты корреляции? Определение: на-
блюдение, эксперимент, измерения. 
Техника исследования. Процедура исследования. 
Требования к наблюдению. Итог исследования – описание. 

ИД-1.ОПК-4 
Проводит науч-
ные исследова-
ния, анализиру-
ет результаты и 
готовит отчет-
ные документы 

27 Сформулируйте: 
1. Этапы стратегического менеджмента.  
2. Система целей организации 
3. Сущность стратегического анализа.  
4. Факторы внешней и внутренней среды организации.  
5. Методы анализа среды.  
6. Оценка воздействия факторов  
7. Понятие стратегической единицы бизнеса (СЕБ). 
 

ИД-1.ОПК-5 
Осуществляет 
технико-
экономическое 
обоснование 
проектов в про-
фессиональной 
деятельности 

28 Сформулируйте: 
1. Возникновение стратегического менеджмента и его сущность.  
2. Принципы, отличия и преимущества стратегического менеджмента.  
3. Особенности стратегического менеджмента в АПК 
4. Потенциал организации.  
5. Стратегия организации.  
6. Конкурентоспособность организации 
 

ИД-1.ОПК-6 
Управляет кол-
лективами и ор-
ганизовывает 
процессы про-
изводства 

29 1. Какая функция является главной? 
а) Оценочная. 
б) Организаторская. 
в) Планирования. 
г) Управления. 
2. Некоторые функции педагога названы неправильно. Найдите их. 
а) Аналитическая, диагностическая 
б) Дифференциации, систематизации. 
в) Планирования, управления. 
г) Организаторская, контрольная.  

ИД-1.ПК-1 
Выполняет 
функции препо-
давателя в обра-
зовательных ор-
ганизациях 
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3. Об отношении учащихся к своему учителю можно узнать, задавая им сле-
дующие вопросы. 
а) Охотно ли вы идёте к учителю со своими вопросами? 
б) Берёт ли на себя учитель часть вины за плохую учёбу? 
в) Идёт ли учитель с жалобой на плохое поведение к администрации? 
г) Все ответы верны. 
4. Наиболее объективно характеризуют учителя: 
а) Сильные учащиеся. 
б) Слабые учащиеся. 
в) «Середняки», коллеги, администрация. 
г) Все ответы верны. 
5. Идеальный педагог – это: 
а) Учитель, ведущий процесс на образцовом уровне. 
б) Абстрактный образ, позволяющий лучше понять цель подготовки 
учителя. 
в) Учитель, исповедующий определённые научные идеи. 
г) Учитель, стремящийся к образцовому порядку в классе. 
6. Как должен выглядеть педагог? 
а) Модным, экстравагантным, одетым по - молодёжному. 
б) Внешность и одежда не имеют значения. 
в) Как английский джентльмен: после его ухода остаётся хорошее впе-
чатление, но бывает очень трудно вспомнить, во что он был одет. 
г) На два-три шага отставать от моды. 
7. Почему в моделях аттестации не учитывается такой критерий, как 
психолого-педагогическая подготовка учителя? 
а) Это проверяется на экзаменах. 
б) Потому что теоретические знания педагогики и психологии ещё не гаран-
тируют высоких результатов. 
в) Потому, что эта подготовка «оседает» в результатах и «высвечивается» че-
рез них. 
г) Все ответы верны. 
8. Что вы понимаете под содержанием образования? 
а) Содержание образования – это не что иное, как перечень предметов, кото-
рые должны изучаться в школе, количество часов на их изучение и указание 
тем, разделов. 
б) Под содержанием обучения следует понимать такой круг знаний, который 
отбирает каждый учащийся для своего развития, удовлетворения интересов, 
склонностей, потребностей. 
в) Содержание образования – это система знаний, умений и навыков, 
отобранных для изучения в школе, овладение которыми обеспечивает 
основу для всестороннего развития учащихся, формирования их мышле-
ния, познавательных интересов и подготовки к трудовой деятельности. 
г) Содержание образования – это объем знаний по каждому учебному пред-
мету, количество часов, которое отводится на изучение определенных тем, 
вопросов курса. 
9. Что представляет собой учебная программа? 
а) Учебная программа определяет порядок изучения учебных дисциплин, ко-
личество часов на них, начало и конец каждой четверти. 
б) В учебной программе определены содержание и объем знаний по каж-
дому учебному предмету, количество часов, которое отводится на изуче-
ние определенных тем, вопросов курса. 
в) Под учебной программой следует понимать такой документ, в котором пе-
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речислены те предметы, которые будут изучаться в определенном классе, ко-
личество часов на их изучение. 
г) Это документ, определяющий состав учебных предметов, изучаемых в 
школе, порядок их изучения по годам, количество часов в неделю, структуру 
учебного процесса. 
10. Что представляет собой учебный план? 
а) Учебный план – это сертификат, определяющий состав учебных пред-
метов, изучаемых в образовательном учреждении, порядок их изучения 
по годам, количество часов в неделю и на год, структуру учебного года. 
б) Учебный план определяет количество учебных предметов, а также содер-
жание материала по каждому учебному предмету. 
в) В учебном плане раскрывается содержание учебного материала по предме-
там, количество часов на изучение тем, разделов, начало и окончание учебно-
го года, длительность каникул. 
г) Под учебным планом следует понимать такой документ, в котором пере-
числены те предметы, которые будут изучаться в определенном классе, коли-
чество часов на их изучение. 

30 1. Государственные стандарты в педагогике – это:  
а) официальные, закрепленные документально требования, предъявляе-
мые к содержанию образовательного процесса и его обеспечению:  
б) максимальные показатели, к которым должны стремиться все учащиеся;  
в) социально одобряемые результаты образовательной деятельности;  
2.Самообразование – это:  
а) процесс получения знаний и формирования умений и навыков, ини-
циированный учащимся вне рамок системы образования в любом воз-
расте;  
б) обучение учащихся на дому со сдачей экзаменов в учебном заведении;  
в) подготовка к итоговой аттестации вне учебного заведения;  
3. Что называется обучением? 
а) Специально организованный, целеполагаемый и управляемый про-
цесс взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение 
знаний, умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умст-
венных сил и возможностей обучаемых. 
б) Отражение человеком объективной действительности в форме фактов, 
представлений, понятий и законов науки. 
в) Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов мышле-
ния, которыми овладел обучаемый. 
г) Направленное воздействие на человека со стороны общественных институ-
тов с целью формирования у него определенных знаний. 
4. Что такое образование? 
а) Направленное воздействие на человека со стороны общественных институ-
тов с целью формирования у него определенных знаний. 
б) Специально организованный, целеполагаемый и управляемый процесс 
взаимодействия учителей и учеников, направленный на усвоение знаний, 
умений, навыков, формирование мировоззрения, развитие умственных сил и 
возможностей обучаемых. 
в) Объем систематизированных знаний, умений, навыков, способов 
мышления, которыми овладел обучаемый. 
г) Целенаправленный и организованный процесс формирования личности, 
под воздействием учителя. 
5. Что такое преподавание? 
а) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, 

ИД-1.ПК-33 
Проводит по-
вышение квали-
фикации и тре-
нинг сотрудни-
ков подразделе-
ний, осуществ-
ляющих элек-
трификацию и 
автоматизацию 
технологиче-
ских процессов 
в сельскохозяй-
ственном произ-
водстве 
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обеспечение информирования, воспитания, осознания, и практического 
применения знаний. 
б) Процесс, в ходе которого возникают новые формы поведения и деятельно-
сти, изменяются ранее приобретенные. 
в) Упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на 
достижение поставленной цели. 
г) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
6. Что такое навыки? 
а) Умения, доведенные до автоматизма, высокой степени совершенства. 
б) Путь достижения цели и задач обучения. 
в) Овладение способами применения усвоенных знаний на практике. 
г) Совокупность идей человека, в которых выражается теоретическое овладе-
ние наукой. 
7. Что такое организация процесса обучения? 
а) Упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения, обес-
печение информирования, воспитания, осознания, и практического примене-
ния знаний. 
б) Упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, 
придание ему необходимой формы для наилучшей реализации постав-
ленной цели. 
в) Дидактический процесс по определенным критериям, в ходе которого реа-
лизуются поставленные цели. 
г) Процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенно-
го опыта возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ра-
нее приобретенные. 
8.Что вы понимаете под содержанием образования? 
а) Содержание образования – это не что иное, как перечень предметов, кото-
рые должны изучаться в школе, количество часов на их изучение и указание 
тем, разделов. 
б) Под содержанием обучения следует понимать такой круг знаний, который 
отбирает каждый учащийся для своего развития, удовлетворения интересов, 
склонностей, потребностей. 
в) Содержание образования – это система знаний, умений и навыков, 
отобранных для изучения в школе, овладение которыми обеспечивает 
основу для всестороннего развития учащихся, формирования их мышле-
ния, познавательных интересов и подготовки к трудовой деятельности. 
г) Содержание образования – это объем знаний по каждому учебному пред-
мету, количество часов, которое отводится на изучение определенных тем, 
вопросов курса. 
9. Что представляет собой учебная программа? 
а) Учебная программа определяет порядок изучения учебных дисциплин, ко-
личество часов на них, начало и конец каждой четверти. 
б) В учебной программе определены содержание и объем знаний по каж-
дому учебному предмету, количество часов, которое отводится на изуче-
ние определенных тем, вопросов курса. 
в) Под учебной программой следует понимать такой документ, в котором пе-
речислены те предметы, которые будут изучаться в определенном классе, ко-
личество часов на их изучение. 
г) Это документ, определяющий состав учебных предметов, изучаемых в 
школе, порядок их изучения по годам, количество часов в неделю, структуру 
учебного процесса. 
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10. Что представляет собой учебный план? 
а) Учебный план – это сертификат, определяющий состав учебных пред-
метов, изучаемых в образовательном учреждении, порядок их изучения 
по годам, количество часов в неделю и на год, структуру учебного года. 
б) Учебный план определяет количество учебных предметов, а также содер-
жание материала по каждому учебному предмету. 
в) В учебном плане раскрывается содержание учебного материала по предме-
там, количество часов на изучение тем, разделов, начало и окончание учебно-
го года, длительность каникул. 
г) Под учебным планом следует понимать такой документ, в котором пере-
числены те предметы, которые будут изучаться в определенном классе, коли-
чество часов на их изучение. 

31 1. Сколько опытов предполагает план дробного факторного 
эксперимента типа 25-2? 
- число опытов 10; 
- число опытов 8;  
- число опытов 28.  
 

ИД-1.ПК-35 
Проводит стан-
дартные испы-
тания электро-
оборудования и 
средств автома-
тизации 

32 Поясните: 
Расчет полезного теплового потока установки диэлектрического нагрева. 
Конструктивный расчет проточного электродного водонагревателя. 
Конструктивный расчет электродного нагревателя. 
Расчет и выбор мощности электропривода для режима S1. 
Выбор и расчет мощности электропривода для режима S2. 
Аналитический расчет кривой разгона двигателя постоянного тока, 
приводящего в действие рабочую машину с постоянным моментом 
сопротивления. 
Зависимость мощности электродного водонагревателя от температуры воды и 
времени работы. 
Зависимость электрического сопротивления воды от различных факторов 

ИД-1.ПК-38 
Разрабатывает 
технические за-
дания на проек-
тирование и из-
готовление не-
стандартных 
машин и обору-
дования для 
электрификации 
и автоматизации 
сельскохозяйст-
венного произ-
водства 

 
Критерии оценивания ответа доводятся до сведения обучающихся до начала тестирования. Ре-

зультат тестирования объявляется обучающемуся непосредственно после его сдачи. 
 

Шкала и критерии оценивания 
 

Шкала Критерии оценивания 
(% правильных ответов) 

Оценка 5 (отлично) 80-100 
Оценка 4 (хорошо) 70-79 

Оценка 3 (удовлетворительно) 50-69 
Оценка 2 (неудовлетворительно) менее 50 

 
3. Критерии и шкалы для интегрированной оценки уровня сформированности компетенций 

 
Каждый из 32 индикаторов сформированности компетенций, приведенных в п. 2.1 оценивается по 
критериям представленных в таблице 
 
Индика- Оценки сформированности компетенций 



 68 

торы 
компе-
тенции 

неудовлетвори-
тельно удовлетворительно хорошо отлично 

Полнота 
знаний  
 

Уровень знаний 
ниже минимальных 
требований, имели 
место грубые 
ошибки 

Минимально допус-
тимый уровень зна-
ний, допущено мно-
го негрубых оши-
бок  

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, допу-
щено несколько не-
грубых ошибок 

Уровень знаний в 
объеме, соответст-
вующем программе 
подготовки, без 
ошибок  

Наличие 
умений 

При решении стан-
дартных задач не 
продемонстри-
рированы основные 
умения, имели ме-
сто грубые ошибки 

Продемон-
стрированы основ-
ные умения, реше-
ны типовые задачи 
с негрубыми ошиб-
ками, выполнены 
все задания, но не в 
полном объеме  

Продемон-
стрированы все ос-
новные умения, ре-
шены все основные 
задачи с негрубыми 
ошибками, выпол-
нены все задания в 
полном объеме, но 
некоторые с недо-
четами.  

Продемонстри-
рованы все основ-
ные умения, 
решены все основ-
ные задачи с от-
дельными несуще-
ственными недоче-
тами, выполнены 
все задания в пол-
ном объеме  

Наличие 
навыков  
(владе-
ние 
опытом)  

При решении стан-
дартных задач не 
продемонст-
рированы базовые 
навыки,  
имели место грубые 
ошибки  

Имеется минималь-
ный  
набор навыков для 
решения стандарт-
ных задач с некото-
рыми недочетами  

Продемонс-
трированы базовые 
навыки  
при решении стан-
дартных задач с не-
которыми недоче-
тами  

Продемонстри-
рованы навыки  
при решении не-
стандартных задач 
без ошибок и недо-
четов  

Характе-
ристика 
сформи-
рован-
ности 
компе-
тенции 

Компетенция в пол-
ной мере не сфор-
мирована. Имею-
щихся знаний, уме-
ний, навыков не-
достаточно для ре-
шения практиче-
ских (профессио-
наль-ных) задач.  

Сформированность 
компетенции соот-
ветствует мини-
мальным требова-
ниям. Имеющихся 
знаний, умений, на-
выков в целом дос-
таточно для реше-
ния практических 
(профессиональ-
ных) задач, но тре-
буется дополни-
тельная практика по 
большинству прак-
тических задач.  

Сформированность 
компетенции в це-
лом соответствует 
требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в целом 
достаточно для ре-
шения стандартных 
практических (про-
фессиональ-ных) 
задач.  

Сформированность 
компетенции пол-
ностью соответст-
вует требованиям. 
Имеющихся знаний, 
умений, навыков и 
мотивации в полной 
мере достаточно 
для решения слож-
ных практических 
(профессиональ-
ных) задач.  

Уровень 
сформи-
рован-
ности 
компе-
тенций  

Недостаточный Достаточный  Средний  Высокий  
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Номера листов Номер 
изменения замененных новых аннулированных 

Основание для внесения 
изменений Подпись 

Расшифровка 
 

подписи 

Дата вне-
сения из-
менения 

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 
 
 

       

 


